| CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - CCT 2024/2025

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DAS CIDADES DE CAMACARI E
DIAS D'AVILA, pessoa juridica de direito privado, inscrito no Cadastro Nacional da
Péssoa Juridica (CNP]) sob o n. 16.110.199/0001-40, com Cédigo Sindical de n.
912.005.082.03.219-9, sediado na Avenida Eixo Urbano Central, 45, sala 103, Centro,
Camacari/BA, com Cédigo de Enderecamento Postal (CEP) de n. 42800-110, neste
ato, representado por seu presidente, CARLOS NILDO SANTANA SOUZ4, inscrito no
CPF sob o n. 923.973.955-68 e SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
CJS&MACARI E REGIAQ (SICOMERCIO CAMACARI E REGIAQ), pessoa juridica de
dii'eito privado, inscrito no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ} sob o n.
09.813.195/0001-63, com Cédigo Sindical de n. 002.080.098057.7, sediado na
Avenida Eixo Urbano Central, 7, sala 16, centro, Camagari/BA, com Cédigo de
Enderecamento Postal (CEP) de n. 42.800-055, neste ato, repi'esentado por sua
presidente, JURANILDES MELO DE MATOS ARAUJO, inscrita no CPF sob o n.
096.908.835-34, todos devidamente autorizados por suas respectivas assembleias e
de acordo com a legislagdo aplic4vel, resolvem, formalizar a presente CONVEN CAO
COLETIVA DE TRABALHO, doravante denominada simplesmente de CCT, através das

cldusulas que seguem, que aceitam e mutuamente se obrigam:

ClE.AiUSULA PRIMEIRA - DATA BASE - A data base da categoria é 12 de margo,
viéorando esta Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) do dia 12 de marco de 2024
até o dia 28 de fevereiro de 2025.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipétese de vencida esta CCT € ndo houver entrado em

vigor nova CCT, esta ainda vigorara por mais 60 dias.

CI;AUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL - No dia 1° de margo de 2024 as
en}pregadoras concederdo aos seus empregados, que recebem até um dos pisos
saiariais indicados na CLAUSULA TERCEIRA, um reajuste salarial de 6,5 % (seis e
m;aio por cento), e aos demais empregados, que recebam acima dos pisos salariais
indicados na CLAUSULA TERCEIRA, um reajuste salarial de 5,5 % (cinco e meio por

cehto), ambos incidentes sobre os salrios de 12 de margo de 2023.

\7M Pigina 1de 20 \E&

Y

e e




CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - CCT 2024/2025

PA:RA'GRAFO UNICO: Independente da data de publicagio desta CCT, o reajuste

ac:ima dever4 retroagir desde a data base, 12 de marco de 2024.

Cl;.ﬁUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL - A partir de 12 de marco de 2024,

in@:iusive, fica garantido piso salarial, por fungdo, nos seguintes valores:

[-R$ 1.464,54 (um mil e quatrocentos e sessenta e quatro reais e cinquenta e quatro
ce:ntavos), para 0os empregados que exergam as funcdes de office boy, faxineiro,
ca@rregador, trabalhador bragal, copeiro, vigia, empacotador, entregador, serventes e

similares;

Il R$ 1.576,00 (um mil e quinhentos e setenta e seis reais), para os demais
empregados.

PA_RAGRAFO PRIMEIRO: As empregadoras que se enquadrem no Regime Especial
de: Pisos Salariais - REPIS de que trata o caput da cldusula terceira desta Convengio
Cq%letiva de Trabalho e seu pardgrafo primeiro poderdo praticar os pisos salariais
discriminados na cldusula quarta deste instrumento até 1¢ de abril de 2024 e até 1°
de abril de 2025. Apés esta data, s0 poderdo adotar estes pisos as empregadoras que

aderirem ao referido regime.

PARAGRAFO SEGUNDO: As diferengas econdmicas, por ventura apuradas e devidas,
deverdo ser pagas em duas parcelas no prazo de sessenta dias a partir da data de

assinatura da presente convengéo coletiva de trabalho.

C[E,AUSULA QUARTA - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS -
Oks)jetivando dar tratamento diferenciado e favorecido ao Microempreendedor
Individual (MEI, Microempresas (ME's} e Empresa de pequeno porte (EPP's) e
co?ntribuir para a manuten¢ao do emprego, fica institufdo o regime especial de piso

salarial - REPIS, que se regerd pelas normas a seguir estabelecidas:

I - Considera-se para os efeitos desta cldusula, a pessoa juridica que aufira receita
bruta anual nos seguintes limites: Microempreendedor Individual aquela com

faturamento até R$ 81.000,00 (oitenta e um mil reais); Microempresa (ME) aquela
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com faturamento igual ou inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais);

 Dncamss e

Empresa de Pequeno Porte (EPP) aquela com faturamento superior a R$ 360.000,00

e

(trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$ 4.800,000,00 (quatro milhdes -

womanmranun 4

{
e oitocentos mil reais).

a), Na hipétese de legislagdo superveniente vier a alterar esses limites,

R

pljiﬁvaleceréo os novos valores fixados. P ot

II- - Para a expedigdo do Certificado de Adesdo ao REPIS, as empregadoras

eriquadradas na forma do caput e inciso primeiro desta cldusula deverdo preencher

v —— a4 e

a seguinte documentagio: 3

vt - I T -

a) Requerimento de adesdo ao REPIS através de acesso ao site do SINDICATO DO : :
!
COMERCIO VAREJISTA DE CAMACARI E REGIAO (SICOMERCIO CAMACAR! E

|
REGIAO) (www.sicomerciocamcari.com.br | e-mail:

—_

LA WadgeRae rre v

|
sicomerciosindicato@gmail.com), que deverd ser preenchido com os seguintes

dados da empregadora: razdo social; CNPJ; Nimero de Inscricdo no Registro de

Erfnpresas - NIRE; faturamento anual: Cédigo Nacional de Atividades Econfmicas -

CNAE; enderego completo; identificagdo do solicitante;
H B
] U |
b) Declarac¢do de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional N
ao més da declaracdo permite enquadrar a empresa como Microempreendedor 4 ,
ln;dividual (MEID), Microempresa {ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP), no .
Re:.gime Especial de Piso Salarial - REPIS; S

1
¢) Efetuar o pagamento da taxa de adeséo, no valor de R$ 280,00 {duzentos e oitenta
reais), em boleto préprio a ser emitido no site do SINDICATO DO COMERCIO '
VAREJISTA DE CAMACARI E REGIAQ (SICOMERCIO CAMACARI E REGIAO) ou

outra forma autorizada pelo referido sindicato. o

I1L - O Sindicato Laboral terd direito a 30% (trinta por cento) do valor arrecadado P
cozm areferente taxa, sendo apurado de 12 ao Gltimo dia do més correspondente com »

pdgamento até o dia 10 (dez) do més consecutivo. R

e A
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]V.- Constatado o cumprimento dos pré-requisitos, o certificado de adesdo ao REPIS
serd expedido pelo SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CAMACARI E
RI}IGIAO (SICOMERCIO CAMACARI E REGIAOQ), no prazo méaximo de até 05 (cinco)
di:as uteis, contados a partir da data de recebimento da solicitagdo, devidamente
aclompanhada da documentagdo exigida. Em se constatando qualquer
injregularidade, a empregadora deverd regularizar sua situagio, no prazo maxime de
05 (cinco) dias tteis. O citado certificado de adesdo terd validade até o término da

viééncia desta Convenc¢ao Coletiva;

V A falsidade da declaragdo, uma vez constatada, ocasionara o desenquadramento
da% empregadora do REPIS, sendo imputado a requerente o pagamento de diferengas
sa!lariais existentes, e a dois pisos salariais de multas previstas nesta convengiio
coéletiva;

VI- As empregadoras que protocolarem o formuldrio poderdo praticar os valores do
REPIS a partir da data do protocolo, ficando sujeitas ao deferimento do pleito. Em
CaiSO de indeferimento, deverdo adotar os valores previstos na cldusula do piso

salarial, com aplicagdo retroativa;

i
Vlgi - Eventual questionamento relativo ao pagamento de pisos diferenciados
pxievistos nesta cldusula, em atos fiscalizatérios do Ministério do Trabalho ou em
evientuais reclamagdes trabalhistas perante a Justica do Trabalho, serd dirimido

méadiante a apresentacgao do certificado de adesio ao REPIS;

|
VIII - Na hipétese de assisténcia sindical nas rescisdes de contrato de trabalho,

eventuais diferengas no pagamento das verbas rescisérias em decorréncia da
aplicagdo indevida do REPIS, quando apuradas, serdo consignadas como ressalvas

no termo de rescisio do contrato de trabalho.
1

IX‘[- 0 piso salarial somente ser4 aplicado para os novos contratos de trabalho, apés

a assinatura da presente convengéo;
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CLAUSULA QUINTA - PISOS SALARIAIS - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAIS
—liEPIS - A partir da assinatura da presente convengdo, fica garantido piso salarial

pe{ra os empregados no comércio de Camagari e Dias D’avila.
a)§R$ 1.416,45 (-) para os trabalhadores que contem ou venham a contar na vigéncia
désta Convengdo com mais de 03 (trés) meses de servigos prestados ao mesmo

en}pregador.

CL‘?.AUSULA SEXTA - BENEFICIO DE TAXA ASSOCIATIVA DIFERENCIADA PARA 0S
MiCROEMPREENDEDORES INDIVIDUAIS (MEI'S) - Fica garantido aos
microempreendedores individuais (MEl's) o pagamento de taxa associativa
differenciada, no valor de R$ 30,00 (trinta reais) para utilizar os beneficios do
SI:NDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CAMACARI E REGIAO (SICOMERCIO
CAMACARI E REGIAO).

PARAGRAFO PRIMEIRQO: Para obten¢do da benesse descrita no caput, caberd ao
eni1presério comprovar sua condi¢do de microempreendedor individual, com a
aﬁresentagéo do Certificade da Condi¢do do Microempreendedor Individual
[CtMEI), devidamente acompanhado do comprovante de cadastro no CNPJ,

documento de identificagdo do microempreendedor e comprovante de residéncia.
i

P}inlGRAFO SEGUNDO: Além dos documentos descritos no caput deste artigo, o
microempreended or individual devera exercer atividade econ6mica compativel com
o plano do comércio em conformidade com o quadro de atividades e profissdes do
art. 577, da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: Na hip6tese de o microempreendedor individual perder
tai condigdo, deixara, automaticamente, de usufruir do beneficio aqui previsto
mlfgrando para a aplicagdo da taxa associativa padrédo praticada pelo SINDICATO DO
CéMERCIO VAREJISTA DE CAMACARI E REGIAO (SICOMERCIO CAMACARI E
REGIAO).

CLAUSULA SETIMA - QUEBRA DE CAIXA - A tftulo de quebra de caixa, as
empregadoras pagardo, mensalmente, aos seus empregados m&xm,
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efetivamente, a fungdo de caixa, 10% (dez por cento) do respectivo saldrio base da

categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ficam desobrigadas deste pagamento as empregadoras

que ndo descontarem de seus empregados as diferengas que ocorrerem no caixa;

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que exercem a fun¢do de caixa ficam
isentos de qualquer responsabilidade, na hipotese de ndo presenciarem a

conferéncia do numerario;

P{ARAGRAFO TERCEIRO - Obrigam-se os empregadores a nio promoverem
desconto do saldrio dos seus empregados das quantias correspondentes aos
ch:eques por eles recebidos, sustados, sem provisZo de fundos, desde que observadas

as:normas das empregadoras.

Cl.;.ﬁUSULA OITAVA - EMPREGADOS COMISSIONADOS - Os empregados, que

percebem saldrio na base de comissdo, serdo regidos pelos seguintes dispositivos:

I < As verbas de férias, saldrio maternidade e aviso prévio, serdo apuradas pelo
1

somatorio dos ultimos 12 meses, imediatamente anteriores ao da liberagdo, da

seguinte forma:

|
a)' encontrando-se o somatério dos 11 primeiros salarios, més a més e adiciona-se o

saldrio do 122 més e divide-se por 12;
Il - Para o pagamento das parcelas do 132 saldrio, serd apurado da seguinte forma:

a) para o atendimento dos 50% correspondentes 4 da 12 (primeira) parcela, pelo

somatério das comissdes do perfodo janeiro a outubro/2024, dividido por 10 (dez);

b) em relagio a 22 parcela se acrescentara ao somatério dos 10 {dez) meses

anfteriores, 0 més de novembro/2024, dividido por 11 (onze).
!

Ill: - a complementacdo das parcelas do 132 Saldrio sera feita com as comissdes

auferidas no més de dezembro de 2024, e incorporada ao somatério dos 11 (onze)

. AN
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méeses de janeiro a novembro/2024, dividido por 12 (doze), compensando-se as

parcelas pagas em novembro e dezembro de 2024;
i
IV.- O percentual da quebra de caixa para os empregados comissionistas ¢ de 10%

(d?z cento) sobre o somatério da remunera¢do, mais a comissdo (comissionista} ou,

conforme o caso, o valor das comissdes recebidas (comissionista puro).

PA:RAGRAFO PRIMEIRO: Ficam obrigados os empregadores a promoverem todas
as? anotagdes na Carteira do Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) do empregado,
constando, inclusive, o percentual devido 2 titulo de comisséo.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado remunerado por comissdo pura, a partir de
OJ; de margo de 2024 tera garantido, desde o seu ingresso, percep¢do em cada més,
dej remuneragdo minima equivalente a R$ 1.576,00 (um mil e quinhentos e setenta

e $eis reais), incluido repouso remunerado.

CLAUSULA NONA - ESTABILIDADE PROVISORIA - Com excegdo dos empregados
admitidos em cardter de experiéncia, trabalho intermitente e nas hipéteses de
pédido de demissdo ou dispensa por justa causa, assegura-se a estabilidade

temporaria nas condi¢des e prazos seguintes:

I - GESTANTE - Desde a notificagdo da gravidez, ainda que esteja em contrato de
experiéncia ou intermitente, até 60 (sessenta) dias do término da Licenga

Previdencidria;

I1 - ACIDENTADO DO TRABALHO - Desde a comunicagdo do acidente até 12 (doze)

meses apds a cessagdo do auxilio-doenga acidentério.

| S
Il - PRE-APOSENTADO - Nos 12 (doze) tltimos meses que antecedem a data da

aquisi¢éo do direito & aposentadoria voluntaria.
i

CMUSUM DECIMA - UNIFORMES - As empregadoras, na medida em que o exijam,

fornecerdo, gratuitamente e anualmente, 02 (dois) uniformes aos seus empregados.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: quando necessdrio, a empregadora, fornecer4, em carater

especial, uniforme apropriado ao estado gravidico da empregada, sendo responsdvel

pela regulamentagdo do uso em servigo. R
| .

PARAGRAFO SEGUNDO: As empregadoras fornecero quando indispensével ou = | -";

- o A - g

previsto em lei, os equipamentos de seguranca necessirio para o labor do .|

erflpregado. e

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - JORNADA DO COMERCIARIO - A jornada normal

do comerciario permanece de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 08 (oito)

S L .

horas por dia, permitida a compensacdo da duragio didria do trabalho, obedecidas Co

|
aslexigéncias e formalidades legais e 0s seguintes itens:

I - manifestagdo por escrito do empregado, mediante contrato individual ou plirimo,

- - sy

no qual constard a jornada a ser cumprida e aquela a ser suprimida pela
compensacio;

R e i

I - as horas acrescidas em um ou mais dias da semana, que forem devidamente

compensadas, ndo serdo remuneradas como extras.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas extras do comercidrio serdo remuneradas com o
adicional de 70% (setenta por cento) sobre o valor da hora normal, sejam guantas

forem as horas extras trabalhadas;

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregadores fornecerio, gratuitamente, um lanche ,
ads seus empregados convocados para o trabalho suplementar, de duas horas de - P

ddragéo ou pagardo o valor substitutivo de R$ 6,00 (seis reais) para tal fim;
I - O beneficio em relagdo aos empregados e empregadores:

a) ndo tem natureza salarial, nem se incorpora a remunerag¢io do beneficidrio para

quaisquer efeitos;
|

b)f ndo constitui base de incidéncia de contribui¢3o previdencisria, do Fundo de

Gairantia do Tempo de Servigo e/ou tributagio de qualquer espécie; BEERR
| % S

—
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c]?nﬁo ¢ considerado para efeito de pagamento de Gratificagdo de Natal, nem

=
SO g B

qualquer outro titulo ou verba trabalhista decorrente do contrato de trabalho, nem

mesmo para efeitos de rescisdo contratual;

T T

d) sua duragdo est4 limitada ao prazo de vigéncia desta Convencéo Coletiva.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOMINGOS E FERIADOS: Os empregados
poderdo trabalhar em dias de domingo e feriados, desde que obedecidas as

seguintes determinagdes:

PAR_AGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que laborarem nos dias de domingo e
feriados, receberdo uma bonificagao de R$ 63,30 (sessenta e trés reais e trinta

cehtavos), no mesmo dia trabalhado, com natureza indenizatdria. .
i .

PARAGRAFO SEGUNDO: Em dias de domingo e feriados, os empregados poderio e
laborar em jornada de 06 (seis) horas, com possibilidade de 02 (duas) horas extras o
as quais serdo pagas com adicional no percentual de 100% (cem por cento),

incidente exclusivamente sobre as 02 (duas) horas extras efetivamente trabalhadas.

PARAGRAFO TERCEIRO: A folga compensatdria do feriado trabalhado poderd a ser : ' ] I
concedida em até 03 (trés) meses da data em que ocorreu o feriado ¢, se ndo houver | |
a éompensa;é‘lo no prazo estipulado, prevalecer4 o pagamento como horas extras ao . i ’ I
percentual de 100%. . '

PARAGRAFO QUARTO: A folga compensatéria do domingo trabathado devers ser ' % n
coj'ncedida em até 15 (quinze) dias da data em que efetivamente teve domingo . K .
trébalhado. '

|
I- O repouso semanal remunerado dever4 coincidir com o domingo, no minimo,uma ., - I :

vez no perfodo méximo de trés semanas. ¥ T
II - A empregada mulher nido poder4 trabalhar dois domingos consecutivos.

PARAGRAFO QUINTO: Os empregados nio trabalhardo no domingo de carnaval, | o

quando efetivamente ocorrer carnaval por determinacio do poder piblico n
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Ca;pital Baiana e/ou na cidade de vigéncia desta CCT, retornando suas atividades na

quiarta-feira de cinzas, as 08:00 horas.

[ - A segunda-feira de carnaval, quando efetivamente ocorrer carnaval por
déterminacdo do poder publico na Capital Baiana e/ou na cidade de vigéncia desta
CéT, nZo € um feriado e, em conseqiliéncia, € um dia comum de trabalho, sendo

facultado ao empregador a possibilidade de abertura ou nio do seu comércio.

a) 0 empregador que decidir pelo ndo funcionamento do seu comércio na segunda-
feira de carnaval podera exigir compensagao pelo empregado por banco de horas ou

erh data posterior.

!
II: - A terca-feira de carnaval, quando efetivamente ocorrer carnaval por

déterminacﬁo do poder piblico na Capital Baiana e/ou na cidade de vigéncia desta
CCT, ndo é um feriado e, em consequéncia, 6 um dia comum de trabalho, sendo

facultado ao empregador a possibilidade de abertura ou ndo do seu comércio.

bI Apesar de ndo ser feriado, fica acordado que o empregador devers, atendido os
requisitos, assegurar ao empregado que laborar na ter¢a-feira de carnaval, os
direitos previstos nos pardgrafos primeiro, segundo, terceiro e quarto, da cldusula

décima primeira desta CCT.

i
PARAGRAFO SEXTO: Os empregados nédo trabalhardo nos feriados de 12 de maio;

25 de dezembro e 12 de janeiro.

PARAGRAFO SETIMO: Os empregados, sem distingdo, terdo direito a perceber o
forneamento de vale transporte, e sendo a jornada trabatho superior a 06 (seis)
horas, fica assegurada a alimentagdo ou valor igual a R$ 16,00 (dezesseis reais), sem

qualquer desconto em folha de pagamento.

»
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS/COMPENSACAQ - Facultam-

seg as empregadoras a utilizacdo do banco de horas,
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'
P{LRAGRAFO PRIMEIRO: Todas as horas extras efetivamente realizadas pelos
en:'lpregados durante o més poderio ser compensadas, no prazo de 03 {trés) meses,

cof&n redugSes de jornadas ou folgas compensatérias.

PARAGRAFO SEGUNDQ: Na hipétese de, ao final do prazo do paragrafo anterior, n3o
tis}erem sido compensadas todas as horas extras prestadas, as restantes deverdo ser
p:;gas como horas extras, ou seja, o valor da hora normal, acrescido do adicional de
ho:ras extras de 100%.

P}#RAGRAFO TERCEIRO: Se concedidas, pela empregadora, redugdes de jornada ou
fo!gas compensatorias, além do nlimero de horas extras efetivamente prestadas pelo
erﬁpregado, essas poderdo se constituir como crédito para a empregadora a'ser
dejscontado na folha de pagamento ou na rescisdo do contrato de trabalho, caso
ul;trapassado o prazo de 03 (trés) meses para compensacio, ficando permitido,

assim, a existéncia de banco de horas negativo.
|

!
PARAGRAFO QUARTO: Quando por determinacdo do Poder Publico, 0 comércio
tnver suas atividades suspensas, esse perfodo em que o empregado ndo exerceu

efiétlvamente suas atividades, serd compensado no banco de horas.

CIE.AUSULA DECIMA QUARTA - INTERVALO INTRAJORNADA - Faculta-se ao
en;lpregador adotar o intervalo intrajornada de 50 (cinqiienta) minutos para labor

erh periodo superior a 6 (seis) horas digrias.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PISO SALARIAL DO TRABALHADOR
lNTERMlTENTE As partes ajustam que para a fixagdo do menor saldrio/hora a ser
pégo ao trabalhador intermitente a partir de 12 de margo de 2024, deverd ser
obiservado o valor do piso salarial estabelecido na Cliusula Terceira, exceto o

empregado que ajustar com o empregador saldrio por produgdo ou tarefa.
t

'
CLAUSULA DECIMA SEXTA - EMPREGADO ESTUDANTE - O empregado estudante,

estando devidamente comprovada esta situacdo, gozard das seguintes
prerrogativas:

Pagina 11 de 29

4 mm—Ew  m——— .

—— - aan

L i J~— VPP

- EE es

ol
W v emmrve - wm G A

—,e s
St




! CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - CCT 2024/2025

I - a jornada de trabalho ndo poderd ser alterada se implicar em prejuizo ao seu

comparecimento as aulas;

Il - atendidas as conveniéncias do servigo, as empregadoras tentardo coincidir as

fétias do empregado estudante menor de 18 anos, com o periodo de férias escolares;

HI - serdo consideradas licenga ndo remunerada, as faltas ao servigo decorrentes de
realizagdo de exames vestibulares e similares como o ENEM, desde que
comprovadas e cientificado o empregador, com a antecedéncia minima de 5 (cinco)

dias.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO - O aviso prévio serd calculado e

regido da seguinte forma:

PAéRﬁGRAFO PRIMEIRO: O empregado que pedir demissdo e conceder aviso prévio,
de:sde que ja tenha cumprido 1/3 (um ter¢o) do respective prazo, ficard dispensado
dd cumprimento do restante, na hipétese de, comprovadamente obter novo

eti"nprego, sendo remunerado apenas pelos dias trabalhados;

PARAGRAFO SEGUNDO: O contrato de trabalho podera ser extinto por acordo entre

empregado e empregador, caso em que serdo devidas, por metade:
I -.0-aviso prévio, se indenizado;
|

I lL a indenizagio sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo.

CIE,AUSULA DECIMA OITAVA - RESCISA0 E HOMOLOGAGAO - A rescisdo dos

contratos de trabalho ser4 regida da seguinte forma:

- |
[ -; Resta convencionado entre os sindicatos convenentes que as empregadoras do
comércio em geral, abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, deverdo,
pr’eferencialmente, homologar o Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho - TRCT,
de seus ex-empregados, que contar com mais de 01(um) ano de vinculo

empregaticio, no sindicato representativo da categoria obreira comercidria.
|
|

=
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|
IT+ A todo empregado do comércio com 45 (quarenta e cinco) anos de idade ou mais,
qu:ando dispensado, sem justa causa, terd direito a aviso prévio de 60 (sessenta) dias,

deésde que contenha 05 (cinco) anos ou mais de servigo na mesma empregadora;

Hi-o empregado que pedir demissdo e conceder Aviso Prévio, desde que j4 tenha
cu{mprido 1/3 (um ter¢o) do respectivo prazo, ficard dispensado do cumprimento do

re?tante na hipétese de comprovadamente obter novo emprego;

IV - Desde que solicitadas, as empregadoras fornecerdo carta de referéncia no ato de

{
quitag¢do das parcelas rescisérias;
]
i . 3 -
1 ¢ Os empregadores se obrigam a fornecer acs empregados, por ocasido da rescisio

co:ntratual, arelagdo do Saldrio de Contribuigdo, em duas vias;
i

Vﬁ - Desde que o retardamento ndo seja decorrente de culpa do trabalhador a
eqﬁpresa que ndo efetuar o pagamento das verbas rescisérias até o décimo dia,
cojntados a partir do término do contrato, e homologagio até o vigésimo quinto dia
dc; desligamento de seu empregado, pagard a este a multa em valor equivalente ao
seh salario e uma multa de 01 (um) dia de saldrio se a inadimpléncia persistir ap6s

30 (trinta) dias do afastamento definitivo.

Vl{l - No ato de homologagio da Rescis@o do Contrato de Trabalho, 0 empregador

apresentara os documentos exigidos na legislacdo, regulamentag¢fes e nesta CCT;

VHI - No ato da quitagdo do TRCT as empregadoras fornecerdo 0s seguintes
documentos: aviso prévio assinado ou carta de pedido de demissdo; ASO; RAIS; CTPS
atualizada com a devida baixa; a relagdo de saldrio contribuicdo (formuldrio SB-13);
PEP; seguro desemprego em duas vias; contracheque; extrato analftico do FGTS;
re;:ibos. de quitagdo de contribui¢do sindical patronal e laboral, dos dltimos 05

(cinco) anos; bem como a certiddo de regularizagdo do REPIS, quando for o caso.

I

CLAUSULA DECIMA NONA - FILIACAO/DIVULGAGCAO - Os representantes
i

sindicais, devidamente credenciados, poderdo, acordados com as empregadoras,

nelas comparecer para divulgagio e filiagio de novos sdcios.
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - CCT 2024/2025

PARAGRAFO UNICO: A divulgagio da atividade sindical far-se-4 na mesma ocasido,
observadas idénticas condigdes, sendo que as publica¢des nao poderdo conter

ofensas ou agressdes aos empregadores ou propaganda polftico-partiddria.

C_LAUSULA VIGESIMA - DIRIGENTES SINDICAIS - A empregadora com mais de 30
(trinta) funciondrios, que tiver no seu quadro de empregados dirigentes sindicais,

liberardo apenas um para ficar a disposigdo do sindicato laboral.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SUBSTITUICAO - Em caso de substituigdo ndo
eventual, mesmo na fungdo ou cargo de confianga, o substituto passara a receber,

enquanto durar a substituigdo, a mesma remuneragdo do substituido.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MULTA - Fica estipulada a multa de um piso
' salarial para caso de descumprimento das clausulas conveniadas nesta Convengio,

da seguinte maneira:

I - Se cometida por quaisquer das entidades convenente, a multa reverterd em favor

da outra;

II - Se a infragdo for cometida por cldusula econdmica, por parte das empresas, a
multa serd paga 50%(cinquenta por cento) ac empregado prejudicado e

50%(cinquenta por cento) para o sindicato dos empregados do comércio.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TAXA ASSISTENCIAL - Fica INSTITUIDA a
Contribuigdo Assistencial do Sindicato dos Empregados no Comércio de Camacarie -
Dias D'évila, que ser descontada de todos os empregados membros da categoria
comercidria, o valor de R$ 24,00 (vinte e quatro reais), conforme prerrogativas
. conferidas aos sindicatos pelo Artigo 513, alinea "E” da CLT, aprovada em Assembléia -
Geral Extraordinéria, especificamente convocada através do Edital publicado em

jornal de grande circulagdo.

| - Fica livre do pagamento da Taxa Assistencial no més de margo de 2024, o

trabalhador que for optante pelo desconto da Contribuigdo Sindical ano 2024.

VS

14
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I - Da mesma forma, fica livre do pagamento da Taxa Assistencial no més de margo
def 2025, o trabalhador que for optante pelo desconto da Contribui¢do Sindical ano
2Q25.
|

PARAGRAFO PRIMEIRO - DOS MESES DEVIDOS - A Contribuicio Assistencial em
fa&fror do Sindicato dos Empregados no Comércio de Camagari e Dias D'4vila, prevista
nejsta Convengéo, serd devida nos meses de margo, abril, maio, junho, julho, agosto,
seiembro, outubro, novembro e dezembro de 2024 e janeiro e fevereiro de 2024. As
erﬁpresas deverdo recolher as contribuigdes deduzidas dos salérios dos empregados
e f‘epassar ao sindicato dos comercidrios na sua sede, ou via boleto bancdrio, até o
dié 10 do més seguinte, ap6s a dedugio, sob pena de multa de 2% (dois por cento),

mais atualizacdo monet4ria.

PARAGRAFQ SEGUNDO - O empregado poderd opor-se a qualquer tempo, apds
ampla divulgacdo do Sindicato laboral e arquivamento do instrumento coletivo no
6r1g€10 competente, acerca da ndo opgédo pelos descontos da taxa assisténcia, prevista

|
nessas clausulas, com as seguintes regras:

1- A oposigdo dever4 ser feita individual e pessoalmente, na sede do sindicato 3 Av.
Eixo Urbano Central n® 45, Centro, Camagari, Bahia, no horario das 08:00 as 12:00 e
dafs 13:00h as 16:00h, nos dias de segunda-feira a sexta-feira.

|
I - Mediante pedido escrito, a mio ou impresso, a ser entregue pessoalmente pelo
|

trabalhador na sede do sindicato profissional, recebendo o seu protocolo de entrega;

Il - A oposigdo apresentada pelo empregado nio terd efeito retroativo para a

dévolucéo de valores descontados;

IV - Néo sendo apresentado na empresa o comprovante de oposi¢do pelo
trabalhador, esta fica a obrigada a proceder com os descontos e repasse ao sindicato

profissional;
E

s
Vi- Desconto de Mensalidade - As empresas que tenham nos seus quadros

[ . . . N ~ . .
fupcmnénos associados ao Sindicato Laboral, poderdo, com anuéncia prévia destes,

|

| Q:‘:§§<§:\\\
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pfomover o desconto de 2% (dois por centos sob o piso do saldric minimo) das
reispectivas mensalidades e repassar, via boleto bancérios, fornecido diretamente
pélo Sindicato, Caixa Econdmica Federal, Conta Corrente n? 313-7, Agéncia N2 1051,
Ofaeragﬁo 003, até o dia 10 do més seguinte, ap6s a dedugdo, sob pena de multa de

2% (dois por cento), mais atualizacio monetéria.

PARAGRAFD TERCEIRO - Caso alguma empregadora ou o SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE CAMACARI E REGIAO (SICOMERCIO CAMACARI E
REGIAQ) vir a ser demandada judicialmente a restituir a qualquer empregado, os
va;]ores descontados em razdo do cumprimento desta cladusula, fica de
re:sponsabilidade do Sindicato Laboral de Camagari e Dias D’4vila assumir tal divida,
da;sde que seja previamente comunicado pela empregadora ou pelo Sicomercio -
Camacari da existéncia da A¢do Judicial tdo logo que seja citada/notificada, a fim de

que possa ingressar no feito para promover sua respectiva defesa,

I -devendo, ainda, as empregadoras envolvidas, em suas contestagdes, requererem
judicialmente a inclusdo do Sindicato laboral na lide, independente de comunicar a

{
entidade extrajudicialmente.

PARAGRAFO QUARTO: Caso alguma empregadora ou o SICOMERCIO - Camagari
ve;nha a ser condenado a restituir a qualquer empregado os valores descontados em
ra{zéo do cumprimento desta cldusula, independentemente do acolhimento do
pédido de inclusdo do Sindicato na lide, o Sindicato Laboral ressarcird o exato valor
pa!go pela empresa ou pelo SICOMERCIO - Camagari, ficando estes autorizados a
cqmpensar/deduzir sem necessidade de prévio aviso, o valor da condenacio com

qualquer crédito destinado ao Sindicato Laboral, ainda que decorrente de mero

repasse.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA:  CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
NFGOCIAL - Esta contribuigdo tem como objetivo o custeio do Sistema

Confederativo de Representacio Sindical da categoria patronal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ficam estipulados os seguintes valores pa
Contribuigéo Assistencial Negocial:
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|
1
i
i
i
{

i
I “Microempreendedor Individual (MEI) R$ 70,00

I |L 0 a 10 empregados R$ 280,00
I[( - 11 a 30 empregados R$ 420,00
IV, - 31 ou mais empregados R$ 1.190,00

PA:LRAGRAFO SEGUNDO - A Contribuigdo Assistencial Negocial dever;fl ser
rei:olhidas em guias proprias, fornecidas pelo sindicato patronal por e-mail:
sici)omerciosindicato@gmai].com, tendo a possibilidade de dividir em duas vezes o
paigamento da taxa Assistencial Negocial respectivamente até os dia 30 de junho de
2024 ¢ 30 de julho de 2024,

PARAGRAFO TERCEIRO - Os recolhimentos acima, ndo sendo efetuados no prazo

es;tipulado nesta cliusula, serdo acrescidos de multa de 2% e juros pro rata de 1%
|

ao més.

PIT\RAGRAFO QUARTO: Em razio da tese central fixada pelo STF no Tema 935, fica
gaJ_rantido as empresas o exercicio do direito de oposi¢do, no prazo de 15 (quinze)
dihs; a contar do registro do instrumento coletivo no Sistema Mediador do Ministério

dd Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO QUINTO: A oposigdo poderd ser exercida por meio de decléracﬁo
fir:m.ada pelo representante legal da empresa, a qual poderd ser entregue, no prazo
ac:ﬁma fixado, por via postal, através de AR (carta registrada), desde que postada
defntro do perfodo estabelecido anteriormente, ou para o e-mail
siéomerciosindicato@gmail.com, ou, ainda, presencialmente, na sede do sindicato
pz%tronal, localizada na Avenida Eixe Urbano Central, 7, sala 307, centro,
Ca{m'agari/BA, com Codigo de Enderegamento Postal (CEP) den, 42.800-055.

CI@AUSULA VIGESIMA QUINTA - ALIMENTACAO - Fica estabelecida a ajuda
alfrﬁentacéo, como natureza indenizatoria, no valor de R$ 12,00 (doze reais) por dia
trabalhado, para os empregados que laborarem em jornada de acima de 07 horas

didrias e em estabelecimentos n3o optantes do simples nacional.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Serd descontado dos empregados o percentual de 20%
(v:inte por cento} do valor do beneficio, previsto no caput, a titulo de co-participagdo

d(é beneficio, referente a Cldusula Vigésima Quarta;

|
PARAGRAFO SEGUNDO - As empregadoras abrangidas por esta clausula que ja
fornecem este beneficio, em outros municfpios ndo atingidos por esta Convengio

Coletiva de Trabalho, obrigam-se a manter o valor j4 praticado;

PARAGRAFO TERCEIRO - O beneficio contido nesta cldusula, em relagdo aos

empregados e empregadores:
[ - Ndo tem natureza salarial, nem se incorpora a remuneracio do beneficiario para

qu{aisquer efeitos;

1 ' Ndo constitui base de incidéncia de contribui¢io previdencidria, do Fundo de
Ga?rantia do Tempo de Servigo e/ou tributagio de qualquer espécie;

Il]: - Ndo ¢ considerado para efeito de pagamento de Gratificagdo de Natal, nem
qualquer outro titulo ou verba trabalhista decorrente do contrato de trabalho, nem

mesmo para efeitos de rescisdo contratual;
i
IV:- Sua duragéo estd limitada ao prazo de vigéncia desta Convengio Coletiva.

CI;AUSULA VIGESIMA SEXTA - TRANSPORTE - Quando nio houver transporte
pﬁblico que faga o trajeto da residéncia do empregado até o local de trabalho e vice-
ve:rsa, fica o empregador autorizado a pagar o transporte dos dias trabalhados em
di'lnheiro, mediante transferéncia bancaria ou recibo, diretamente ao empregado,

com o desconto legal de 6% (seis por cento) do seu saldrio basico ou vencimento.
i

PARAGRAFO UNICO - O beneficio contido nesta clusula, em relagio aos
f

empregados e empregadores:

\' - Nao tem natureza salarial, nem se incorpora a remuneragio do beneficiario para

quiaisquer efeitos;
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f i s
VI - Ndo constitui base de incidéncia de contribuicdo previdencidria, do Fundode | : ..| "

Gairantia do Tempo de Servigo €/ou tributago de qualquer espécie; S . ’

VIl - Nio é considerado para efeito de pagamento de Gratificagio de Natal, nem
qualquer outro titulo ou verba trabalhista decorrente do contrato de trabalho, nem

mesmo para efeitos de rescisio contratual; o ey
VHI - Sua duragfio est4 limitada ao prazo de vigéncia desta Convengdo Coletiva. o i i

Cl;ASULA VIGESIMA SETIMA - TRIENIO - A tftulo de gratificagiio por tempo de | i /|
SE;l'Vit;O, as empregadoras pagardo aos seus empregados, para cada trés anos de '
efetivo servico, adicional de 3% (trés) por cento sobre o respectivo sal4rio, limitando

: caida triénio ao valor equivalente ao de um saldrio-minimo legal. BRI

PARAGRAFO UNICO - As empresas abrangidas por esta cldusula que jd fornecem
eszte beneficio, em outros municfpios no atingidos por esta Convengio Coletiva de
Tr;balho, obrigam-se a manter o valor j& praticado, desde que resguardado o
peircentual minimo determinado no caput desta clausula. o i |
CéﬁUSULA VIGESIMA OITAVA - DIA DO COMERCIARIO - O dia do trabalhador 4 : ! '
comercidrio de Camagari e Dias D'4vila, sera considerado dia 21 de outubro para o -
an"o de 2024, ndo havendo trabalho para os empregados no comercio, sem prejuizo e i

dd remunera¢do ou do repouso semanal remunerado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA - As '@ o I ‘
eﬁtidades subscritoras dessa Convengio Coletiva de Trabalho acordam em instituir : =
Co;misséo Intersindical de Conciliagdo Prévia, com o objetivo de buscar a conciliagdo
e::a solugdo de controvérsias ou reivindicagdes que surjam nas relagdes de conflitos

individuais e da aplicacdo desta Convengdo Coletiva de Trabalho. .

PARAGRAFO UNICO - Os sindicatos convenentes ficam responséveis por

elaborarem, para o seu funcionamento, o regimento interno, como também, o seu
estatuto.

i ‘- ol
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CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS - As empregadoras ndo farfo @}y
descontos nos saldrios dos empregados quando deixarem de comparecer ao servigo,
desde que apresentem documentos que comprovem as seguintes situagdes:

)
¥

[ - Até 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cOnjuge, ascendente, oo
descendentes, irmaos, ou pessoa declarada como sua dependente econdmica; SV
II - Ate 03 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento; L

HI - Ate 05 (cinco) dias consecutivos, em virtude de nascimento do filho;

IVI - Por 01 (um) dia, a cada 12 (doze) meses, em caso de doagio de sangue; 3 |

| AL
V : Ate 02 (dois]} dias, em caso de alistamento eleitoral.

| .
VI - 0 comercirio, responsavel legal, que deixar de comparecer ao servigo para  ': i
atender enfermidades de seus filhos naturais ou adotivos de até 10 anos, invdlidos = . ¢ .|
Oy incapazes terdo suas horas abonadas, independente da quantidade, com a ©oe b

comprovagdo do atestado de comparecimento ou internamento.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E ' '}
ClleADO PESSOAL - As entidades sindicais convenentes instituem, neste ato, a LRSI
manutencdo do Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal, doravante o '
dejnominado simplesmente “PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL", com !

intuito de proporcionar a todos os trabalhadores subordinados a esta Convencdo o

quletiva de Trabalho o usufruto das benesses viabilizada pelo referido AUXILIO.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A partir da vigéncia desta CCT, fica acordado que para a :
continuidade da viabilidade de manutengao dos beneficios contemplados no PLANO oy i
DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, cabers as empresas empregadoras o A | f |
pdgamento mensal do AUXILIO no valor de R$ 32,90 (trinta e dois reais e noventa R
ceihtavos] por trabalhador com contrato de trabalho ativo. . f

1 -.i As partes fixam que a Incorporacdo dos novos beneficios (Telemedicina e conta '

Digital Satide) serdo aplicaveis e exigfveis, somente a partir de 12 de maio de 2022, IR
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i
co?nsequentemente até esta data permanecem em vigor o valor e os beneficios

iné;titufdos na Convengdo Coletiva anterior a esta.

I
i
{

I1- O PLANO ser4 implementado e gerido pelo Sindicato Laboral através de uma
1

enflpresa especializada denominada “Gestora”, que conjuntamente com os demais

fofnecedores por ele contratados, garantirdo o fiel cumprimento dos beneficios

|
abaixo durante toda a vigéncia desta CCT.

111 - BENEFICIO, DESCRICA0, COBERTURAS e CARACTERISTICAS
PLANO ODONTOLOGICO*

Cc?bertura conforme Rol minimo de procedimentos previstos pela ANS (Agéncia
Nacional de Satde):

. Urgéncia

«|  Diagnéstico

. Prevengdo
|
o Restauracao
i
. i Tratamento de canal
. I Odontopediatria
*  Radiologia
. Cirurgias
|
* i Tratamento de gengiva
* | Proétese (bloco, coroa e pino)
Caracterf{sticas:
» . Cobertura Nacional

%

e wmlA = ==,
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. | Sem Pericia j ilﬁ,g
| _ SRR 4% Fl
. | Isengdo Total de Caréncias , : t"}: .

INDENIZACAO POR MORTE QUALQUER CAUSA**
. ' Coberturas:
Morte Natural ou Acidental - LS de R$ 15.000,00 (Quinze mil reais)

In%;;alidez Permanente Total ou Parcial por Acidente* - L.S de R$ 15.000,00 (Quinze

mil reais)

lnyalidez Funcional Permanente Total por Doenga - L.S de R$ 15.000,00 (Quinze mil
i

reais)
}
|

*Picidentes decorrentes de trabalho ou acidentes pessoais

AUXILIO FUNERAL**

v

+;  Funeral Individual (morte natural ou acidental) - 1S de R$ 3.300,00

. Cesta Basica pelo periodo de 6 meses (em caso de morte por qualquer causa)
par - R$ 150,00 :

b

ASSISTENCIA NATALIDADE**
!

. : Entrega de cartdo magnético no valor de R$ 600,00
!

« i  Quando do nascimento do filho do titular, 0 mesmo devera entrar em contato

com a central de atendimento em até 60 (sessenta) dias e dever4 enviar a certiddo
l

de nascimento

| N
ASSISTENCIA PESSOAL** o

: éncia Domiciljar - Servi rgencj z

" i

. Chaveiro para Acesso ao domicflio por Eventos Emergencia
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Mio de obra do Prestador até R$ 100,00 {cem reais) por Evento nos cases de quebra,

perda ou roubo das chaves - 02 (dois) acionamentos por ano

Miio de obra do Prestador até R$ 150,00 (cento ¢ quinta reais) por Evento nos casos

de reparagdo de fechaduras e trancas quer se encontrem danificadas - 01 (um)

acionamento por ano
. i Encanador por Evento Emergencial
Mzﬁo de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por Evento - 02 (dois)

acionamentos por ano

Eletricista por Evento Emergencial

i
|
|
i
I
i

Mdo de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por Evento - 02 (dois

|
acionamentos por ano
|

|
|
!
LA
3
I
i

Faxineira em caso de Internagdo Médica

Sei, em caso de sinistro ou determinagdo médica for necessaria a hospitalizagio do
Segurado por um perfodo superior a 2 (dois) dias, a prestadora de servigos assumira
os? gastos de uma faxineira, indicada pelo Segurado, até o limite de R$ 80,00 {oitenta
reais) por dia - Limitado a um perfodo méximo de 3 (trés) dias.

Ajsolicitagdo de reembolso s6 podera ser realizada em até 30 dias apés o inicio da

ln:ternagﬁo, mediante apresentacdo de laudo médico.
|

Assisténcia Nutricional - Atendimento remoto

’ Coleta de Dados

. Orientagéo Caldrica

. Recordatério 24 horas

! Planejamento Alimentar
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Ar e —milean = At e ey

. Pensamento em Nutri¢io L

| S
ASSlstenCIa Automével** ‘
« . Chaveiro Lo \
Envio do profissional em casos de: RN .

: _ IEEIE
- : Chave trancada no interior do velculo, Cora

! "
- l Perda ou roubo da chave

| ' ; ::.l -g' 1

Quebra da chave na ignigdo ou porta do veiculo. Servico prestado para chaves ol : r
coj:nvencionais. ;

i

i
« | Auxilio Pane Seca :
Re'mon;ﬁo do veiculo do local do evento até o posto de abastecimento mais préximao. ' * " i
o! Troca De Pneus ' | E

|
Remogio do vefculo, se necessdrio, até 100 km (cem quilémetros) contados do Local , : o

) v [N
dd Evento até seu Destino. gl

. o
Telemedicina*** : :

i o
Servigo de TeleConsuita - Online ¥ i I .
Aéesso ao servio de agendamenta de Teleconsulta de segunda a sexta das 07 3s . l -

: i : N
19:00 na especialidade de Clinico Geral com encaminhamento para outras | PN Ly
esi.pecialidades conforme abaixo, sempre que o Clfnico julgar necessario: . |
Cluuco Geral / Pediatria / Ortopedia / Cardiologia / Oftalmologia / '
Otorrmolarmgologla / Endocrinologia / Pneumologia / Mastologia / b

i ,*
Nefrologla / Endocrinologia / Dermatologia / Urologia / Geriatria / = : |-
Neurologla / Ginecologia e Obstetricia / Gastroenterologia S ;
! N
| L
N Rt
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]

l

l
Para utilizar o servigo o usudrio Titular deverd ligar para 4000-1640 para . b % |
Caiépitais e Regides Metropolitanas e 0800 836 8836 para demais localidades de : ! 1
segunda & sexta das 7h as 19h. il | .y 1
] T '
| !
* . Apbs o agendamento, o usudrio receberd via e-mail, SMS ou WhatsApp, as
mformacoes de data, hordrio e orientagdes para acesso ao atendimento. O link de

acesso ao atendimento seré enviado via e-mail, SMS ou WhatsApp, 10 minutos antes

dci horario agendado;

e i Ede responsabilidade do USUARIO acessar a plataforma na data e hordrio
agendados previamente (com limite maximo de 5 minutos de tolerdncia de atraso), =~ !
co;m uma conexdo estavel de internet. A

| P4

» . Caso o USUARIO faga o agendamento e nio compareg¢a no hordrio marcado,
sera considerado como falta, sendo suspenso este servigo por 30 dias corridos, para
agendamento de uma nova Teleconsulta,

i

|
Programa Conta Digital Saiide*** Rede de Sadde - Conta Saude - Consultas e

t . . . 1
Exames com descontos diferenciados. s

i Shoay

ngrama Conta Digital Satide garante, tinico e exclusivamente, o acesso auma ampla

rePe credenciada de Clinicas e Laboratérios para servigos de consultas e exames com

déscontos expressivos em relagdo aos valores praticados de forma particular,

Para consultar a rede credenciada, valores de procedimentos, carregar com crédito

a ¢onta digital salide e realizar o0 agendamento de procedimentos, o

usudrio devera entrar em contato atraves do telefone 4000-1640 para Capitais e

qugic“)es Metrepolitanas e 0800 836 8836 para demais localidades de segunda a
sekta das 7h s 19h,

| SRS
*Plano Odontolégico registrado e regulamentado pela ANS - Agéncia Nacional de _
Saflide Suplementar. As condi¢des de atendimento, abrangéncia, coberturas, - a

carenc:as etc. do produto estdo em conformidade com a ANS e estabelecidas no

cohtrato firmado entre a Operadora de Plancs Odontoldgico e o SLWEIL | ! E
g ' Pt
f b
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*Conforme o regulamento e as condigBes gerais estabelecidas na Apdlice

esitipulada/sub-estipulada pelo Sindicato Laboral com a Seguradora devidamente
refistrada na Susep.

***Conforme o regulamento e as condigdes gerais estabelecidas em contrato com

erﬁpresa de Telemedicina e Programa de Conta Digital Satide Contratada.

Pa‘frégrafo Primeiro: A Gestora disponibilizard um sistema online através do site
htjtp://www.bemmaisbenefici0s.com.br/comerciarios-camacari para que os
empregadores realizem a inclusdo de todos seus trabalhadores ativos e novos
coéntratados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, bem como, a exclusgo

dds que tiverem o seu contrato de trabalho reincidido.

i

i

PARAGRAFO SEGUNDO: 0 pagamento mensal do AUX{LIO PLANO DE ASSISTENCIA
i

E CUIDADO PESSOAL devera ser realizado pelas empresas Empregadoras, por cada

trabalhador ativo, independente dos beneficios j4 ofertados por ela, garantindo na

integra o acesso aos beneficios previstos nesta cldusula.

PARAGRAFO TERCEIRO: 0 empregado poderd incluir seus dependentes no PLANQ
DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, arcando integralmente com os valores
co-?rrespondentes através de desconto em folha de pagamento. A incluséo e exclusio
doss dependentes podera ser realizada através do departamento pessoal da empresa

que podera incluir no sistema de movimentagio online da Gestora.

PI;RAGRAFO QUARTO: Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por
caha trabalhador e/ou dependente(s) referente ao Auxflio PLANO DE ASSISTENCIA
E CUIDADO PESSOAL ser4 realizado pelas empresas empregadoras através de boleto
ba:ncario, disponibilizado no sistema online pela empresa Gestora, com o
Vefncimento todo dia do dia 5 (Cinco) de cada més. A cobranca do referido Auxilio

se:ré realizada pela empresa Gestora por conta e ordem do Sindicato Laboral.

PA?RAGRAFO QUINTO:; As movimentagdes de inclusdes e exclusdes de

trébalhadores e/ ou dependentes deverdo ser realizadas até o di (Quinze) de

Pagina 26 de 29



http://www.bemmaisbeneficios.com.br/comerciarios-camacari

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - CCT 2024/2025

|
cada més através do sistema online e terdo processamento efetivado com vigéncia

ncf dia 012 (primeiro) do més subsequente.

PARAGRAFO SEXTO: Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga
|
ou acidente, o empregador manterd o recolhimento, ficando garantidos ao

empregado todos os beneficios previstos nesta clausula.

PARAGRAFO SETIMO: A Gestora manter4 uma Central de Relacionamento em dias
uteis, de segunda i sexta, das 8h as 18h, para atender as empresas e seus
beneficidrios do PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, referente a toda e

quaisquer demandas em relagdo aos beneficios contemplados.

P.iiRAGRAFO OITAVO: A Gestora disponibilizaré aos trabalhadores através do site
htftp://www.bemmaisbeneficios.com.br 0 acesso a certificados, regulamentos,
condigdes gerais e todas as informagGes pertinentes ao funcionamento dos
béneﬁcios contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADQ PESSOAL.

PMGWO NONO: A Gestora disponibilizard material informativo com as
orientages necessdrias para que o trabalhador acesse as informag¢ées do seu PLANO
DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL através do Site, cabendo s empresas
empregadoras empreenderem seus melhores esforgos para divulgar o referido

material afim de dar conhecimento a todos os seus colaboradores.

PARAGRAFO DECIMO: O nio pagamento do boleto até o vencimento estabelacido
nefsta Convengéo Coletiva implicara na incidéncia de juros de mora de 1% ao més,
calculados pro rata die, corregdo monetdria pela variagio positiva do IGP-M e multa
de 2% (dois por cento) sobre os valores ndo pagos.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: O inadimplemento superior hd 10 (dez) dias,
OCasmnaré a suspensdo dos beneficios, estando a empresa empregadora sujeita a
penahdades previstas nesta convencido, além da indenizagio e reembolso de

servigos néo cobertos ao trabalhador em detrimento da suspensdo das coberturas.
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i

PAERAGRAFO DECIMO SEGUNDO: As empresas empregadoras deverdo fornecer no
ato da homologagio da rescisdo do contrato de trabalho com o emplregado, a
coZmprovagéo de vinculagdo do empregado através de demonstrativo de fatura e
qd;itagéo do boleto do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL do

més vigente.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: O valor mensal do AUXILIO PLANO DE
ASSISTF:NCIA E CUIDADO PESSQAL previsto nesta clausula, tendo em vista o cardter
asSistencial ¢ indenizatério, ndo tém natureza salarial e n3o se incorporam ao sal4rio

pdra qualquer fim.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO: As empresas empregadoras terio até 30 (trinta)
digs a partir da assinatura desta convengao coletiva de trabalho para realizar a
intlusdo de todos seus trabalhadores através do Sistema Online disponibilizado pela

Gestora, conforme pardgrafo primeiro.

PA:RAGRAFO DECIMO QUINTO: O reajuste do valor do AUXILIO PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL previsto nesta clausula serd "realizado

ariualmente pelo INPC - Indice Nacional de Pregos ao Consumidor

PARAGRAFO DECIMO SEXTO: Visando a seguranca e manutengdo dos beneficios
ac{s trabalhadores, fica pactuado que a validade, aplicabilidade e vigéncia desta
clausula perdurard durante toda a vigéncia desta convengio, bem como no perfodo
de negociagdo da Convengio Coletiva de Trabalho do ano seguinte, mesmo que sua
asSinatura e homologacdo ocorra em data posterior a sua data base. A suspensdo e
infaplicabilidade desta cldusula somente ocorrerd caso fique pactuado a sua exclusio

na préxima Convengéo vigente.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO: O ndo cumprimento desta cldusula, por parte da
empregadora, ensejard o pagamento do valor da obriga¢do principal de R$ 32,90
[tzf*inta e dois reais e noventa centavos), a ser multiplicada pela quantidade de

|
funcicndrios prejudicados, por més de descumprimento.

;‘
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PARAGRAFO DECIMO OITAVO: Com o descumprimento desta obriga(;?no, serd pago

uma multa no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), multiplicado por més de

descumprimento.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - 0 acordo firmado entre o sindicado laboral e
os empregadores deverd ser comunicado no prazo de até 15 dias corridos

obrigatoriamente ao sindicato patronal, sob pena de nulidade.

E, por estarem de pleno acordo, assinam a presente para que possa produzir seus

juridicos e legais efeitos.

Camacari, 6 de maic de 2024.

CARLOS NILDO SANTANA SOUZA z
CPF: 923.973.955-68 - o
PRESIDENTE - SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DAS CIDADES DE
CAMACARI E/DTAS DAVILA

JURANILDES MEL() DE MATOS ARAUJO
CPF: 096/008.835-34
PRESIDENTE - SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CAMACARI E REGIAQ
(SICOMERCIO CAMACARI E REGIAO)
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