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PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipotese de vencida esta CCT e nao houver entrado em 
vigor nova CCT, esta ainda vigorard por mais 60 dias.

I.
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CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL - No dia de mar^o de 2024 as 

empregadoras concederao aos sens empregados, que recebem ate um dos pisos 
salariais indicados na CLAUSULA TERCEIRA, um reajuste saiarial de 6,5 % (seis e 
meio por cento), e aos demais empregados, que recebam acima dos pisos salariais 
indicados na CLAUSULA TERCEIRA, um reajuste saiarial de 5,5 % (cinco e meio por 
cehto), ambos incidentes sobre os saldrios de 1Q de marfo de 2023. rx

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DAS CIDADES DE CAMACARI E 
DIAS D'AVILA, pessoa jundica de direito privado, inscrito no Cadastro Nacional da 
Pessoa Jundica (CNPJ) sob o n. 16.110.199/0001-40, com Codigo Sindical de n. 
912.005.082.03.219-9, sediado na Avenida Eixo Urbano Central, 45, sala 103, Centro, 
Camafari/BA, com Codigo de Endere^amento Postal (CEP) de n. 42800-110, neste 
ato, representado por seu presidente, CARLOS NILDO SANTANA SOUZA, inscrito no 
CPF sob o n. 923.973.955-68 e SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE 
CAMACARI E REGIAO (SICOMERCIO CAMACARI E REGIAO), pessoa jundica de 
direito privado, inscrito no Cadastro Nacional da Pessoa Jundica (CNPJ) sob o n. 
09.813.195/0001-63, com Cddigo Sindical de n. 002.080.098057.7, sediado na 
Avenida Eixo Urbano Central, 7, sala 16, centro, Cama^ari/BA, com Codigo de 
Endere^amento Postal (CEP) de n. 42.800-055, neste ato, representado por sua 
presidente, JURANILDES MELO DE MATOS ARAUJO, inscrita no CPF sob o n. 
096.908.835-34, todos devidamente autorizados por suas respectivas assembleias e 
de acordo com a legisla^ao aplicavel, resolvem, formalizar a presente CONVENfAO 
COLETIVA DE TRABALHO, doravante denominada simplesmente de CCT, atraves das 
cldusulas que seguem, que aceitam e mutuamente se obrigam:

CLAUSULA PRIMEIRA - DATA BASE - A data base da categoria e I9 de mar^o, 

vigorando esta Conven^ao Coletiva de Trabalho (CCT) do dia I9 de marfo de 2024 
ate o dia 28 de fevereiro de 2025.
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I - R$ 1.464,54 (um mil e quatrocentos e sessenta e quatro reais e cinquenta e quatro 
centavos), para os empregados que exer^am as funfoes de office boy, faxineiro, 
carregador, trabalhador bra^al, copeiro, vigia, empacotador, entregador, serventes e 
similares;

II R$ 1.576,00 (um mil e quinhentos e setenta e seis reais), para os demais 
empregados.

PARAgRAFO PRIMEIRO: As empregadoras que se enquadrem no Regime Especial 
de Pisos Salariais - REPIS de que trata o caput da cldusula terceira desta Conven^ao 
Cdletiva de Trabalho e seu paragrafo primeiro poderao praticar os pisos salariais 
discriminados na clausula quarta deste instrumento ate Is de abril de 2024 e at6 le 
de abril de 2025. Ap6s esta data, so poderao adotar estes pisos as empregadoras que 
aderirem ao referido regime.

PARAGRAFO SEGUNDO: As diferen^as economicas, por ventura apuradas e devidas, 
deverao ser pagas em duas parcelas no prazo de sessenta dias a partir da data de 
assinatura da presente convenfao coletiva de trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL - A partir de 1Q de marfo de 2024, 
inclusive, fica garantido piso salarial, por fun^ao, nos seguintes valores:

PARAGRAFO UNICO: Independente da data de publica^ao desta CCT, o reajuste : 
acjma devera retroagir desde a data base, 1Q de marfo de 2024.

: Mi:

CLAUSULA QUARTA - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS - 
Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido ao Microempreendedor 
Individual (MEI, Microempresas (MB's) e Empresa de pequeno porte (EPP's) e 
cojntribuir para a manutenfao do emprego, fica institufdo o regime especial de piso 
salarial - REPIS, que se regerd pelas normas a seguir estabelecidas:

I -■ Considera-se para os efeitos desta cldusula, a pessoa jurfdica que aufira receita 
briuta anual nos seguintes limites: Microempreendedor Individual aquela com 
faturamento atd R$ 81.000,00 (oitenta e um mil reais); Microempresa (ME) aqy@la

L i" i;
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com faturamento igual ou inferior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais]; 
Empresa de Pequeno Porte (EPP) aquela com faturamento superior a R$ 360.000,00 
(tij'ezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhoes 
e oitocentos mil reais).

Na hipotese de legisla^ao superveniente vier a alterar esses limites, 

prevalecerao os novos valores fixados.

a) Requerimento de adesao ao REPIS atraves de acesso ao site do SINDICATO DO
C0MERCIO VAREJISTA DE CAMACARI E REGIAO (SICOMERCIO CAMACARI E 
REGIAO) (www.sicomerciocamcari.com.br | e-mail:
sicomerciosindicato@gmail.com), que devera ser preenchido com os seguintes 
dados da empregadora: razao social; CNPJ; Numero de Inscrifao no Registro de 
Erhpresas - NIRE; faturamento anual: Codigo Nacional de Atividades Econdmicas - 
cSlAE; enderefo complete; identifica^ao do solicitante;

i

b) Declara^ao de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional 
ao mds da declarafao permite enquadrar a empresa como Microempreendedor 
Individual (MEI), Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP), no 
Regime Especial de Piso Salarial - REPIS;

c):Efetuar o pagamento da taxa de adesao, no valor de R$ 280,00 (duzentos e oitenta 
reais), em boleto proprio a ser emitido no site do SINDICATO DO COMERCIO 
VAREJISTA DE CAMACARI E REGIAO (SICOMERCIO CAMACARI E REGIAO) ou 
outra forma autorizada pelo referido sindicato.

Ill - O Sindicato Laboral tera direito a 30% (trinta por cento) do valor arrecadado 
cbm a referente taxa, sendo apurado de I9 ao ultimo dia do mds correspondente com 
pdgamento ate o dia 10 (dez) do mes consecutivo.

4'
S’ 1 ' '
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II - Para a expedi^ao do Certificado de Adesao ao REPIS, as empregadoras 
eriquadradas na forma do caput e inciso primeiro desta clausula deverao preencher 
a seguinte documentafao:
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IXp 0 piso salarial somente sera aplicado para os novos contratos de trabalho, apds 
a assinatura da presente convenfao;

Vlll - Na hipotese de assistencia sindical nas rescisoes de contrato de trabalho, 

eVentuais diferenfas no pagamento das verbas rescisdrias em decorrencia da 
aplica^ao indevida do REPIS, quando apuradas, serao consignadas como ressalvas 
nd termo de rescisao do contrato de trabalho.

' I ’;.

VIJ - Eventual questionamento relativo ao pagamento de pisos diferenciados 
previstos nesta clausula, em atos fiscalizatdrios do Ministdrio do Trabalho ou em 
evpntuais reclama^oes trabalhistas perante a Justifa do Trabalho, serd dirimido 
mbdiante a apresenta^ao do certificado de adesao ao REPIS;

1 ■ !

IV":- Constatado o cumprimento dos pre-requisitos, o certificado de adesao ao REPIS 
sera expedido pelo SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CAMACARI E 
REGIAO (SICOMERCIO CAMACARI E REGIAO), no prazo mdximo de atd 05 (cinco] 
dias uteis, contados a partir da data de recebimento da solicita^ao, devidamente 
acompanhada da documenta^ao exigida. Em se constatando qualquer 
irregularidade, a empregadora deverd regularizar sua situafao, no prazo mdximo de 
0^ (cinco) dias uteis. 0 citado certificado de adesao tera validade atd 0 termino da 

vigdncia desta Convenfao Coletiva;

i' j :

I <
1 . I

V - A falsidade da declarafao, uma vez constatada, ocasionara 0 desenquadramento 
dd empregadora do REPIS, sendo imputado a requerente 0 pagamento de diferen^as 
salariais existentes, e a dois pisos salariais de multas previstas nesta conven^ao 
coletiva;

I

VI;- As empregadoras que protocolarem 0 formulario poderao praticar os valores do 
REPIS a partir da data do protocolo, ficando sujeitas ao deferimento do pleito. Em 

caso de indeferimento, deverao adotar os valores previstos na cldusula do piso 
salarial, com aplicapao retroativa;

J. 1:
* •> ’
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CliAuSULA QUINTA - PISOS SALARIAIS - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAIS 
-REPIS ■ A partir da assinatura da presente conven^ao, fica garantido piso salarial 
para os empregados no com^rcio de Camafari e Dias D’avila.

PArAGRAFO TERCEIRO: Na hipdtese de o microempreendedor individual perder 
tai condifao, deixard, automaticamente, de usufruir do beneficio aqui previsto 
migrando para a aplica^ao da taxa associativa padrao praticada pelo SINDICATO DO 
cdMERCIO VAREJISTA DE CAMACARI E REGIAO (SICOMERC1O CAMACARI E 

REGIAO).

i
I
I :

L

----
t ;

J :

a);R$ 1.416,45 H para os trabalhadores que contem ou venham a contar na vigGncia 
desta Conven^ao com mais de 03 (tres) meses de services prestados ao mesmo 
empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para obtenfao da benesse descrita no caput, cabera ao 
empresario comprovar sua condi^ao de microempreendedor individual, com a 
apresenta^ao do Certificado da Condi^ao do Microempreendedor Individual 
(CCMEI), devidamente acompanhado do comprovante de cadastro no CNPJ, 
documento de identifica^ao do microempreendedor e comprovante de residencia.

i

PARAGRAFO SEGUNDO: A16m dos documentos descritos no caput deste artigo, o 
microempreendedor individual deverd exercer atividade economica compatfvel com 
o piano do comercio em conformidade com o quadro de atividades e profissdes do 
art. 577, da CLT.

CLAUSULA SEXTA - BENEFICIO DE TAXA ASSOCIATIVA DIFERENCIADA PARA OS 
MICROEMPREENDEDORES INDIVIDUAL (MEI'S) - Fica garantido aos 
microempreendedores individuals (MEI's) o pagamento de taxa associativa 
diferenciada, no valor de R$ 30,00 (trinta reais) para utilizar os beneffeios do 
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE CAMACARI E REGIAO (SICOMERCIO 
CAMACARI E REGIAO).

. i .

CLAUSULA SETIMA - QUEBRA DE CAIXA - A tftulo de quebra de caixa, as 
empregadoras pagarao, mensalmente, aos seus empregados que exer^am,
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I -i As verbas de ferias, salario maternidade e aviso previo, serao apuradas pelo 
somatdrio dos ultimos 12 meses, imediatamente anteriores ao da libera^ao, da 
seguinte forma:

i
a) encontrando-se o somatorio dos 11 primeiros salaries, mds a mds e adiciona-se o 
saldrio do 12Q mes e divide-se por 12;

efetivamente, a fun^ao de caixa, 10% (dez por cento) do respectivo saldrio base da 
categoria.

a) para o atendimento dos 50% correspondentes & da I2 (primeira) parcela, pelo 
somatdrio das comissoes do periodo Janeiro a outubro/2024, dividido por 10 (dez);

b) em rela^ao a 2a parcela se acrescentara ao somatdrio dos 10 (dez) meses 
anteriores, o mes de novembro/2024, dividido por 11 (onze).

III. - a complementa<;ao das parcelas do 132 Salario sera feita com as comissoes 
apferidas no mes de dezembro de 2024, e incorporada ao somatdrio dos 11 (onze)

PARAgRAFO PRIMEIRO - Ficam desobrigadas deste pagamento as empregadoras 
que nao descontarem de seus empregados as diferen^as que ocorrerem no caixa;

CLAUSULA OITAVA - EMPREGADOS COMISSIONADOS - Os empregados, que 

percebem salario na base de comissao, serao regidos pelos seguintes dispositivos:

::

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que exercem a fun^ao de caixa ficam 
isentos de qualquer responsabilidade, na hipdtese de nao presenciarem a 
conferencia do numerdrio;

PARAGRAFO TERCEIRO - Obrigam-se os empregadores a nao promoverem 
desconto do salario dos seus empregados das quantias correspondentes aos 
cheques por eles recebidos, sustados, sem provisao de fundos, desde que observadas 
asnormas das empregadoras.

i

H Hr qLlj

, !•
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meses de Janeiro a novembro/2024, dividido por 12 (doze), compensando-se as 
pdrcelas pagas em novembro e dezembro de 2024;

PArAgRAFO PRIMEIRO: Ficam obrigados os empregadores a promoverem todas 
as; anota^bes na Carteira do Trabalho e Previdencia Social (CTPS) do empregado, 
cohstando, inclusive, o percentual devido a tftulo de comissao. i

CLAUSULA NONA - ESTABILIDADE PROVISORIA ■ Com exce^ao dos empregados 
admitidos em carater de experiencia, trabalho intermitente e nas hipoteses de 
pddido de demissao ou dispensa por justa causa, assegura-se a estabilidade 
temporaria nas condi^oes e prazos seguintes:

I - GESTANTE - Desde a notifica^ao da gravidez, ainda que esteja em contrato de 
experiencia ou intermitente, at£ 60 (sessenta) dias do t^rmino da Licen^a 
Previdenciaria;

II - ACIDENTADO DO TRABALHO - Desde a comunica^ao do acidente ate 12 (doze) 
meses apds a cessafao do auxilio-doenfa acidentdrio.

III ■ PRI2-APOSENTADO - Nos 12 (doze) ultimos meses que antecedem a data da 
aquisi^ao do direito a aposentadoria voluntaria.

i

CLAUSULA DECIMA - UNIFORMES - As empregadoras, na medida em que o exijam, 
fornecerao, gratuitamente e anualmente, 02 (dois) uniformes aos seus empregados.

IV - 0 percentual da quebra de caixa para os empregados comissionistas 6 de 10% 
(dez cento) sobre o somatdrio da remunerafao, mais a comissao (comissionista) ou, 
conforme o caso, o valor das comissoes recebidas (comissionista puro).

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado remunerado por comissao pura, a partir de 
01 de mar$o de 2024 tera garantido, desde o seu ingresso, percepfao em cada mes, 
de remunerafao minima equivalente a R$ 1.576,00 (um mil e quinhentos e setenta 
e Seis reais), incluido repouso remunerado.
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I - 0 beneffcio em rela^ao aos empregados e empregadores:
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a) nao tem natureza salarial, nem se incorpora a remunera^ao do benefici^rio para 
qiiaisquer efeitos;

b} nao constitui base de incidencia de contribuifao previdencidria, do Fundo de 
Gdrantia do Tempo de Servipo e/ou tributapao de qualquer espdcie;

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregadores fornecerao, gratuitamente, urn lanche , 
ao!s seus empregados convocados para o trabalho suplementar, de duas boras de 

dura^ao ou pagarao o valor substitutivo de R$ 6,00 (seis reais) para tai fim;

PARAGRAFO PRIMEIRO: As boras extras do comerciario serao remuneradas com o 

adicional de 70% (setenta por cento) sobre o valor da bora normal, sejam quantas 
forem as boras extras trabalhadas;

PARAGRAFO PRIMEIRO: quando necessario, a empregadora, fornecera, em cardter 
especial, uniforme apropriado ao estado gravfdico da empregada, sendo responsdvel 
pela regulamentafao do uso em servipo.

: : I

i;

•l:

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - JORNADA DO COMERCIARIO ■ A jornada normal 
do comercidrio permanece de 44 (quarenta e quatro) boras semanais e 08 (oito) 
hqras por dia, permitida a compensapao da dura^ao didria do trabalbo, obedecidas . 
asiexig^ncias e formalidades legais e os seguintes itens: ’

’ i : ,

i

PARAGRAFO SEGUNDO: As empregadoras fornecerao quando indispensdvel ou 
pFevisto em lei, os equipamentos de seguranfa necessdrio para o labor do 
empregado.

■ ■ j I 

n!

I - manifestapao por escrito do empregado, mediante contrato individual ou pldrimo, 
no qual constara a jornada a ser cumprida e aquela a ser suprimida pela 
compensa?ao;

i j
: I;

II i- as boras acrescidas em um ou mais dias da semana, que forem devidamente 
compensadas, nao serao remuneradas como extras.

ff
■ i ■
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOMINGOS E FERIADOS: Os empregados 

pdderao trabalhar em dias de domingo e feriados, desde que obedecidas as 
seguintes determinafdes:

c):nao 6 considerado para efeito de pagamento de Gratificafao de Natal, nem 
qualquer outro tftulo ou verba trabalhista decorrente do contrato de trabalho, nem 
mesmo para efeitos de rescisao contratual;

PARAGRAFO QUARTO: A folga compensatdria do domingo trabalhado devera ser 
concedida em atd 15 (quinze) dias da data em que efetivamente teve domingo 
trabalhado.

PARAGRAFO TERCEIRO: A folga compensatdria do feriado trabalhado poderd a ser 
cohcedida em atd 03 (tres] meses da data em que ocorreu o feriado e, se nao houver i 
a tampensa^ao no prazo estipulado, prevalecerd o pagamento como horas extras ao 
percentual de 100%.

I - O repouso semanal remunerado deverd coincidir com o domingo, no mfnimo, uma 
vez no periodo maximo de tres semanas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que laborarem nos dias de domingo e 

feriados, receberao uma bonifica$ao de R$ 63,30 (sessenta e tres reais e trinta 
centavos), no mesmo dia trabalhado, com natureza indenizatdria.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em dias de domingo e feriados, os empregados poderao 

laborar em jornada de 06 (seis) horas, com possibilidade de 02 (duas) horas extras 
as quais serao pagas com adicional no percentual de 100% (cem por cento), 
incidente exclusivamente sobre as 02 (duas) horas extras efetivamente trabalhadas.

II r A empregada mulher nao poderd trabalhar dois domingos consecutivos.

PARAGRAFO QUINTO: Os empregados nao trabalharao no domingo de carnaval, 
quando efetivamente ocorrer carnaval por determina^ao do poder publico n^;

1
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Capital Baiana e/ou na cidade de vig^ncia desta CCT, retornando suas atividades na 
quarta-feira de cinzas, 08:00 horas.

I - A segunda-feira de carnaval, quando efetivamente ocorrer carnaval per 
determina^ao do poder publico na Capital Baiana e/ou na cidade de vigencia desta 
CCT, nao e um feriado e, em consequencia, 6 um dia comum de trabalho, sendo 
facultado ao empregador a possibilidade de abertura ou nao do seu comdrcio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS/COMPENSAf AO - Facultam- 
sei as empregadoras a utilizafao do banco de horas. . /\

! i

• r '

'H :

■: •!' |

a) 0 empregador que decidir pelo nao funcionamento do seu comercio na segunda- 
feira de carnaval poderd exigir compensapao pelo empregado por banco de horas ou 
eih data posterior.

b) Apesar de nao ser feriado, fica acordado que o empregador deverS, atendido os 
requisites, assegurar ao empregado que laborar na ter^a-feira de carnaval, os 
dipeitos previstos nos pardgrafos primeiro, segundo, terceiro e quarto, da clausula 
d^cima primeira desta CCT.

j
• ?:

n: - A ter^a-feira de carnaval, quando efetivamente ocorrer carnaval por 
determina^ao do poder publico na Capital Baiana e/ou na cidade de vigencia desta 
CQT, nao e um feriado e, em consequdncia, e um dia comum de trabalho, sendo 
facultado ao empregador a possibilidade de abertura ou nao do seu comercio.

i I

PARAGRAFO SEXTO: Os empregados nao trabalharao nos feriados de le de maio; 
25 de dezembro e le de Janeiro.

PARAGRAFO SETIMO: Os empregados, sem distin^ao, terao direito a perceber o H ' 

fotnecimento de vale transpose, e sendo a jornada trabalho superior a 06 (seis) ; ■ ■ 
horas, fica assegurada a alimentavao ou valor igual a R$ 16,00 (dezesseis reais), sem 
qiialquer desconto em folha de pagamento.

• H

i!
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PARAgRAFO QUARTO: Quando por determinafSo do Poder Publico, o com^rcio 

tiver suas atividades suspensas, esse periodo em que o empregado n3o exerceu 
efkivamente suas atividades, serS compensado no banco de boras.

CIlAUSULA DECIMA QUARTA - INTERVALO INTRAJORNADA - Faculta-se ao 
empregador adotar o interval© intrajornada de 50 (cinquenta) minutos para labor 
eib periodo superior a 6 (seis) boras di^rias.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PISO SALARIAL DO TRABALHADOR 
INTERMITENTE - As partes ajustam que para a fixafao do menor salSrio/hora a ser 
pago ao trabalhador intermitente a partir de le de marpo de 2024, deverS ser 
observado o valor do piso salarial estabelecido na CMusula Terceira, exceto 
empregado que ajustar com o empregador saUrio por produ^ao ou tarefa.

L ■ u
CLAUSULA D^CIMA SEXTA - EMPREGADO ESTUDANTE - 0 empregado estudante, 

estando devidamente comprovada esta situa^ao, gozard das seguintes ! 
prerrogativas: ^\/-x i

i \M 7 - J i

I t

PARAGRAFO PRIMEIRO: Todas as boras extras efetivamente realizadas pelos ;; 

empregados durante o mes poderao ser compensadas, no prazo de 03 (tres) meses, 
cotn redufdes de jornadas ou folgas compensatdrias. i

! , . .1
PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipdtese de, ao final do prazo do pardgrafo anterior, ndo >! 
tiyerem sido compensadas todas as boras extras prestadas, as restantes deverao ser ’ '

i t
pagas como boras extras, ou seja, o valor da bora normal, acrescido do adicional de | 
boras extras de 100%.

I ,
PARAGRAFO TERCEIRO: Se concedidas, pela empregadora, redu^bes de jornada ou 
folgas compensatdrias, aldm do numero de boras extras efetivamente prestadas pelo 
eibpregado, essas poderao se constituir como crddito para a empregadora a ser 

dejscontado na folha de pagamento ou na rescisao do contrato de trabalho, caso 
ultrapassado o prazo de 03 (tres) meses para compensafao, ficando permitido, 
assim, a existencia de banco de boras negative.
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I - o aviso pr£vio, se indenizado;

II a indeniza^ao sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servifo.

i
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I a Jornada de trabalho nao poderd ser alterada se implicar em prejufzo ao seu 
comparecimento ds aulas;

II - atendidas as conveniencias do servi^o, as empregadoras tentarao coincidir as 
ferias do empregado estudante menor de 18 anos, com o periodo de ferias escolares;

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO - 0 aviso previo sera calculado e 
regido da seguinte forma:

PARAGRAFO PRIMEIRO: 0 empregado que pedir demissao e conceder aviso previo, 
desde que ja tenha cumprido 1/3 (um ter^o) do respective prazo, ficara dispensado 
do cumprimento do restante, na hipdtese de, comprovadamente obter novo 
emprego, sendo remunerado apenas pelos dias trabalhados;

PARAGRAFO SEGUNDO: 0 contrato de trabalho poderA ser extinto por acordo entre 
empregado e empregador, caso em que serao devidas, por metade:

CliAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO E HOMOLOGAQAO - A rescisao dos 
co^itratos de trabalho serd regida da seguinte forma:

i

I -j Resta convencionado entre os sindicatos convenentes que as empregadoras do 
cotnercio em geral, abrangidas por esta Convenpao Coletiva de Trabalho, deverao, 
preferencialmente, homologar o Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho - TRCT, 
de seus ex-empregados, que contar com mais de 01(um) ano de vinculo 
empregaticio, no sindicato representativo da categoria obreira comerciaria.

i

!l

III - serao consideradas licen^a nao remunerada, as faltas ao service decorrentes de 
realiza^ao de exames vestibulares e similares como o ENEM, desde que 
comprovadas e cientificado o empregador, com a antecedencia minima de 5 (cinco) 
dias.

.LyT..-: 
: i j d ,
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i

II r A todo empregado do comercio com 45 (quarenta e cinco) anos de idade ou mais, 
quando dispensado, sem justa causa, terd direito a aviso previo de 60 (sessenta) dias, 
dqsde que contenha 05 (cinco) anos ou mais de servifo na mesma empregadora;

VII ■ No ato de homologafao da Rescisao do Contrato de Trabalho, o empregador 
apresentara os documentos exigidos na legislafao, regulamenta^oes e nesta CCT;

VIII - No ato da quita^ao do TRCT as empregadoras fornecerao os seguintes 
documentos: aviso previo assinado ou carta de pedido de demissao; ASO; RAIS; CTPS 
atualizada com a devida baixa; a rela^ao de saldrio contribuifao (formulario SB-13); 
PPP; seguro desemprego em duas vias; contracheque; extrato analftico do FGTS; 
recibos de quitafao de contribui^ao sindical patronal e laboral, dos ultimos 05 
(cinco) anos; bem como a certidao de regularizapao do REPIS, quando for o caso.

CLAUSULA DECIMA NONA - FILIAQAO/DIVULGAfAO - Os representantes 
sihdicais, devidamente credenciados, poderao, acordados com as empregadoras, 
nelas comparecer para divulgafao e filia^ao de novos socios. \

I = !
t

• I

:i
■ r.

r j
■ 'l r

' i !

i!

: -n
1 li

.. f

III - O empregado que pedir demissao e conceder Aviso Prdvio, desde que jd tenha 
cumprido 1/3 (urn terfo) do respective prazo, ficard dispensado do cumprimento do 
restante na hipdtese de comprovadamente obter novo emprego;

; I

iy - Desde que solicitadas, as empregadoras fornecerao carta de referenda no ato de 
quitafao das parcelas rescisorias;

i
V t Os empregadores se obrigam a fornecer aos empregados, por ocasiao da rescisao 
contratual, a relafao do Salario de Contribuipao, em duas vias;

I
VI - Desde que o retardamento nao seja decorrente de culpa do trabalhador a 
erppresa que nao efetuar o pagamento das verbas rescisdrias atd o decimo dia, 
contados a partir do tdrmino do contrato, e homologa^ao ate o vigdsimo quinto dia 
do desligamento de seu empregado, pagard a este a multa em valor equivalente ao 
seu salario e uma multa de 01 (um) dia de salario se a inadimpl£ncia persistir apos 
30 (trinta) dias do afastamento definitive.

•ii ‘;
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I - Se cometida por quaisquer das entidades convenente, a multa revertera em favor 

da outra;

1 - Pica livre do pagamento da Taxa Assistencial no mes de marfo de 2024, o 
trabalhador que for optante pelo desconto da Contribuifao Sindical ano 2024.

PARAGRAFO UNICO: A divulga^ao da atividade sindical far-se-d na mesma ocasiao, 
observadas identicas condifbes, sendo que as publica$des nao poderao center 
ofensas ou agressdes aos empregadores ou propaganda polftico-partid^ria.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SUBSTITUIf AO - Em caso de substitui^ao nao 
eventual, mesmo na funfao ou cargo de confianfa, o substituto passard a receber, 
enquanto durar a substitui^ao, a mesma remunera$ao do substituido.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MULTA - Fica estipulada a multa de urn piso 
salarial para caso de descumprimento das clausulas conveniadas nesta Convenfao, 

da seguinte maneira:

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TAXA ASSISTENCIAL - Fica INSTITU1DA a 
Contribui^ao Assistencial do Sindicato dos Empregados no Comdrcio de Cama^ari e 
Dias D'avila, que ser descontada de todos os empregados membros da categoria 
comerciaria, o valor de R$ 24,00 (vinte e quatro reais), conforme prerrogativas 
conferidas aos sindicatos pelo Artigo 513, alfnea "Ew da CLT, aprovada em Assembleia 
Geral Extraordinaria, especificamente convocada atraves do Edital publicado em 

jornal de grande circula^ao.

CLAUSULA VIGESIMA - DIRIGENTES SINDICAIS - A empregadora com mais de 30 
(trinta) funcionarios, que tiver no seu quadro de empregados dirigentes sindicais, 
liberarao apenas um para ficar a disposi^ao do sindicato laboral.

II - Se a infrafao for cometida por clausula economica, por parte das empresas, a 
multa sera paga 50%(cinquenta por cento) ao empregado prejudicado e 
50%(cinquenta por cento) para o sindicato dos empregados do com4rcio.
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IV • Nao sendo apresentado na empresa o comprovante de oposi^ao pelo 
trabalhador, esta fica a obrigada a proceder com os descontos e repasse ao sindicato 
ptofissional;

PARAgRAFO PRIMEIRO “ DOS MESES DEVIDOS - A Contribui^ao Assistencial em 

fayor do Sindicato dos Empregados no Comdrcio de Camafari e Dias D'dvila, prevista 
nesta Convenfao, sera devida nos meses de marp, abril, maio, junho, julho, agosto, 
setembro, outubro, novembro e dezembro de 2024 e Janeiro e fevereiro de 2024. As 
empresas deverao recolher as contribuifoes deduzidas dos salaries dos empregados 
e repassar ao sindicato dos comercidrios na sua sede, ou via boleto banedrio, ate o 
dia 10 do mes seguinte, apds a dedufao, sob pena de multa de 2% (dois por cento), 
mais atualizafao monetaria.

I A oposifao devera ser feita individual e pessoalmente, na sede do sindicato d Av. 
Eixo Urbano Central nQ 45, Centro, Cama^ari, Bahia, no horario das 08:00 as 12:00 e 
das 13:00h as 16:00h, nos dias de segunda-feira a sexta-feira.

i
II - Mediante pedido escrito, a mao ou impresso, a ser entregue pessoalmente pelo 
trabalhador na sede do sindicato profissional, recebendo o seu protocolo de entrega;

•J:
II - Da mesma forma, fica livre do pagamento da Taxa Assistencial no mes de marfo 
de 2025, o trabalhador que for optante pelo desconto da Contribuifao Sindical ano 
2025.

Ill ■ A oposifao apresentada pelo empregado nao tera efeito retroativo para a 
devolu^ao de valores descontados;

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado podera opor-se a qualquer tempo, apds 
ampla divulga^ao do Sindicato laboral e arquivamento do instrumento coletivo no 
drgao competente, acerca da nao op^ao pelos descontos da taxa assistencia, prevista 
nessas cldusulas, com as seguintes regras:

Vi- Desconto de Mensalidade - As empresas que tenham nos seus quadros 
funciondrios associados ao Sindicato Laboral, poderao, com anuencia prdvia destes, L ‘ i

■i ! •• '

• ■} •

: ■ -f

i •.! I •

■ P;

•i I .
■ :!l r :

i,1 «

:P i

: f- iiiF.

•! i:
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I - devendo, ainda, as empregadoras envolvidas, em suas contesta^des, requererem 
judicialmente a inclusao do Sindicato laboral na lide, independente de comunicar a 
entidade extrajudicialmente.

promover o desconto de 2% (dois por centos sob o piso do saldrio mfnimo) das 
reispectivas mensalidades e repassar, via boleto bancdrios, fornecido diretamente 
pelo Sindicato, Caixa Economica Federal, Conta Corrente nQ 313-7, Agenda NQ 1051, 
Operafao 003, ate o dia 10 do mes seguinte, apos a dedufao, sob pena de multa de 
20/& (dois por cento), mais atualizapao monetciria.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso alguma empregadora ou o SINDICATO DO 
COMERCIO VAREJISTA DE CAMACARI E REGIAO (SICOMERCIO CAMACARI E 
REGIAO) vir a ser demandada judicialmente a restituir a qualquer empregado, os 
valores descontados em razao do cumprimento desta cldusula, fica de 
responsabilidade do Sindicato Laboral de Cama^ari e Dias D’dvila assumirtal divida, 
desde que seja previamente comunicado pela empregadora ou pelo Sicomercio - 
Cama^ari da existencia da A?ao Judicial tao logo que seja citada/notificada, a firn de 
que possa ingressar no feito para promover sua respectiva defesa.

H : ■

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: CONTRIBUIfAO ASSISTENCIAL
NEGOCIAL - Esta contribuipao tern como objetivo o custeio do Sistema
Confederativo de Representapao Sindical da categoria patronal. 'I •. j

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ficam estipulados os seguintes valores para A. ! '
ContribuipaoAssistencialNegocial: i~^\ \ :

PARAGRAFO QUARTO: Caso alguma empregadora ou o SICOMERCIO - Camapari 
venha a ser condenado a restituir a qualquer empregado os valores descontados em 
razao do cumprimento desta clausula, independentemente do acolhimento do 
pedido de inclusao do Sindicato na lide, o Sindicato Laboral ressarcira o exato valor 
pago pela empresa ou pelo SICOMERCIO - Camapari, ficando estes autorizados a 
compensar/deduzir sem necessidade de pr^vio aviso, o valor da condenapao com 
qualquer credito destinado ao Sindicato Laboral, ainda que decorrente de mero 
repasse.

l

• i
J

■ ’

h ■ .

.
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I -:Microempreendedor Individual (MEI) R$ 70,00

p

J • I
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1

II j- 0 a 10 empregados R$ 280,00

Ili -11 a 30 empregados R$ 420,00

{•

i i

IV - 31 ou mais empregados R$ 1.190,00

PARAGRAFO SEGUNDO - A Contribuifao Assistencial Negocial deverd ser 
rebolhidas em guias prdprias, fornecidas pelo sindicato patronal por e-mail: 
siComerciosindicato@gmail.com, tendo a possibilidade de dividir em duas vezes o 
pdgamento da taxa Assistencial Negocial respectivamente at£ os dia 30 de junho de ’ 
2024 e 30 de julho de 2024.

PARAGRAFO QUINTO: A oposi^ao podera ser exercida por meio de declara^ao i ■! 
i • :

firmada pelo representante legal da empresa, a qual poderd ser entregue, no prazo 
adma fixado, por via postal, atravds de AR (carta registrada), desde que postada ■ 
dentro do periodo estabelecido anteriormente, ou para o e-mail 
sicomerciosindicato@gmail.com, ou, ainda, presencialmente, na sede do sindicato 
pqtronal, localizada na Avenida Eixo Urbano Central, 7, sala 307, centro, 
Cc(macari/BA, com Codigo de Enderecamento Postal (CEP) de n. 42.800-055.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ALIMENTAQAO - Fica estabelecida a ajuda ' 
alimentafao, como natureza indenizatoria, no valor de R$ 12,00 (doze reais) por dia ! 
trabalhado, para os empregados que laborarem em jornada de acima de 07 boras : ■ 
diarias e em estabelecimentos nao optantes do simples nacional. !

__

i

PARAGRAFO TERCEIRO - Os recolhimentos acima, nao sendo efetuados no prazo i * 
estipulado nesta clausula, serao acrescidos de multa de 2% e juros pro rata de 1% ,

• * »
ao m£s. i : i

! i ■ :

i ; • t

PARAGRAFO QUARTO: Em razao da tese central fixada pelo STF no Tema 935, fica 
ga'rantido as empresas o exercfcio do direito de oposifao, no prazo de 15 (quinze) 
dibs, a contar do registro do instrumento coletivo no Sistema Mediador do Ministerio 

dd Trabalho e Emprego.
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IV - Sua dura^ao estd limitada ao prazo de vig^ncia desta Conven^ao Coletiva.

i i ■
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I -jNao tem natureza salarial, nem se incorpora a remunera^ao do beneficiario para 
quaisquer efeitos;

V j- Nao tem natureza salarial, nem se incorpora a remunerapao do beneficiario para 
quaisquer efeitos;

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRANSPORTE - Quando nao houver transporte 
publico que fa?a o trajeto da residdncia do empregado ate o local de trabalho e vice- 
versa, fica o empregador autorizado a pagar o transporte dos dias trabalhados em 
dinheiro, mediante transferencia bancdria ou recibo, diretamente ao empregado, 
cojm o desconto legal de 6% (seis por cento) do seu saldrio basico ou vencimento.

PARAgRAFO PRIMEIRO ■ Serd descontado dos empregados o percentual de 20% 
(vinte por cento) do valor do beneffcio, previsto no caput, a tftulo de co-participafao 
do beneficio, referente a Clausula VigSsima Quarta; i

PARAGRAFO SEGUNDO - As empregadoras abrangidas por esta clausula que ja 
fornecem este beneffcio, em outros municfpios nao atingidos por esta Conven^ao 
Coletiva de Trabalho, obrigam-se a manter o valor ja praticado;

PARAGRAFO TERCEIRO - 0 beneffcio contido nesta cldusula, em relafao aos 
empregados e empregadores:

IINao constitui base de incidencia de contribui^ao previdenciaria, do Fundo de 
G^rantia do Tempo de Servifo e/ou tributa^ao de qualquer especie;

IIJ - Nao £ considerado para efeito de pagamento de Gratificapao de Natal, nem 
qualquer outro tftulo ou verba trabalhista decorrente do contrato de trabalho, nem ‘ 
mesmo para efeitos de rescisao contratual;

i

PARAGRAFO UNICO - 0 beneffcio contido nesta cldusula, em rela^ao aos 
empregados e empregadores:

• i1 • 
< ■i ! • 
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VIH - Sua durafao esta limitada ao prazo de vigencia desta Convenfao Coletiva.
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VII - Nao e considerado para efeito de pagamento de Gratificapao de Natal, nem 
qdalquer outro tftulo ou verba trabalhista decorrente do contrato de trabalho, nem 
mesmo para efeitos de rescisao contratual;

' ; U i

■ 1 :
4 ;

I !

CfiAUSULA VIGESIMA OITAVA - DIA DO COMERCIARIO - 0 dia do trabalhador ■ 

comercidrio de Cama$ari e Dias D'avila, ser£ considerado dia 21 de outubro para o 
ano de 2024, nao havendo trabalho para os empregados no comercio, sem prejufzo 
daj remunerafao ou do repouso semanal remunerado.

!14 i

--------------------------------- . OiN
VI - Nao constitui base de incidencia de contribuifao previdencidria, do Fundo de i 
Gdrantia do Tempo de Service e/ou tributa^ao de qualquer espScie;

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMISSAO DE CONCILIAfAO PREVIA - As 

erttidades subscritoras dessa Conven^ao Coletiva de Trabalho acordam em instituir 
Comissao Intersindical de Concilia^ao Previa, com o objetivo de buscar a conciliafao 
e a solufao de controvdrsias ou reivindicafbes que surjam nas relates de conflitos 
individuals e da aplica^ao desta Conven^ao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Os sindicatos convenentes ficam responsaveis por 
elaborarem, para o seu funcionamento, o regimento interno, como tamb£m, o seu 
estatuto.

I \ \A^\

’ I1 • • - :

CLASULA VIGESIMA SETIMA - TRIENIO - A titulo de gratificafao por tempo de 1 
servifo, as empregadoras pagarao aos seus empregados, para cada tres anos de 
efetivo servifo, adicional de 3% (tres) por cento sobre o respectivo saldrio, limitando 
cada trienio ao valor equivalente ao de urn saldrio-mfnimo legal.

i r I i •[ :
PARAGRAFO UNICO - As empresas abrangidas por esta clausula que ja fornecem I ’ ! : ;j. 
este beneficio, em outros municfpios nao atingidos por esta Conven^ao Coletiva de 
Trabalho, obrigam-se a manter o valor praticado, desde que resguardado o 
percentual mfnimo determinado no caput desta clausula.
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1
V • Ate 02 (dois) dias, em caso de alistamento eleitoral.

■. •v

1 ;

i ■ >
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I Ate 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente, 
descendentes, irmaos, ou pessoa declarada como sua dependente economica;

• !■ .

: t -! I

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS - As empregadoras nao farao 
descontos nos salaries dos empregados quando deixarem de comparecer ao servifo, 
desde que apresentem documentos que comprovem as seguintes situates:

‘ i

:• 1 I

II - Ate 03 (tres) dias consecutivos, em virtude de casamento;

III - Ate 05 (cinco) dias consecutivos, em virtude de nascimento do filho;

: i! 1 j: i !
r • i

. i, ■

IV - For 01 (um) dia, a cada 12 (doze) meses, em caso de doapao de sangue;

VI1 - 0 comerciario, responsavel legal, que deixar de comparecer ao servifo para 

atpnder enfermidades de seus filhos naturais ou adotivos de at6 10 anos, invdlidos 
oq incapazes terao suas horas abonadas, independente da quantidade, com a 
comprovapao do atestado de comparecimento ou internamento.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AUXfLIO PLANO DE ASSISTENCIA E 

CUIDADO PESSOAL - As entidades sindicais convenentes instituem, neste ato, a 
m^nutenfao do Auxflio Plano de Assistencia e Cuidado Pessoal, doravante 
denominado simplesmente “PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL", com 
intuito de proporcionar a todos os trabaihadores subordinados a esta Convenfao 
Coletiva de Trabalho o usufruto das benesses viabilizada pelo referido AUXILIO.

' I

PARAGRAFO PRIMEIRO: A partir da vigdneia desta CCT, fica acordado que para a 
cohtinuidade da viabilidade de manutenpao dos beneffeios contemplados no PLANO 

DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, cabera as empresas empregadoras o 

pagamento mensal do AUXILIO no valor de R$ 32,90 (trinta e dois reais e noventa 
centavos) por trabalhador com contrato de trabalho ativo.

I As partes fixam que a incorporafao dos novos beneffeios (Telemedicina e conta ' ' ’' 
Digital Saude) serao aplicaveis e exigfveis, somente a partir de P de maio de 2022, ''
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PLANO ODONTOLOGICO*

Urgencia

Diagndstico

Preven^ao
• i

Restaura^ao i .

Tratamento de canal

Odontopediatria

Radiologia

Cirurgias

Tratamento de gengiva

Prdtese (bloco, coroa e pino)

Caractensticas:

Cobertura Nacional
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I
i

cohsequentemente ate esta data permanecem em vigor o valor e os beneffcios
j *

institufdos na Convenfao Coletiva anterior a esta.

i

: ; ■ ■

II ■- 0 PLANO serd implementado e gerido pelo Sindicato Laboral atraves de uma 
empresa especializada denominada "Gestora” que conjuntamente com os demais 
fornecedores por ele contratados, garantirao o fiel cumprimento dos beneffcios 
atiaixo durante toda a vigencia desta CCT.

ni - BENEFICIO, DESCRIfAO, COBERTURAS e CARACTERfSTICAS

Cdbertura conforme Rol minimo de procedimentos previstos pela ANS (Agdncia
National de Saude):

!

■ i
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Sem Pericia• i
Isenfao Total de Carencias

INDENIZAf AO POR MORTE QUALQUER CAUSA**

Coberturas:

Mprte Natural ou Acidental - I.S de R$ 15.000,00 (Quinze mil reais)

i

acidentes pessoaistrabalhodecorrentes de*Acidentes ou

AUXILIO FUNERAL**

Funeral Individual (morte natural ou acidental) - I.S de R$ 3.300,00
i

- i

j i :

Entrega de cartao magnetico no valor de R$ 600,00

: I :

Assistencia Domiciliar - Servicos Emergenciais

. iChaveiro para Acesso ao domicflio por Eventos Emergencia1• i
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5 ■

• i Cesta Basica pelo periodo de 6 meses (em caso de morte por qualquer causa) 
pqr - R$ 150,00

Invalidez Funcional Permanente Total por Doen^a - I.S de R$ 15.000,00 (Quinze mil 

reais)

ASSISTENCIA NATALIDADE**

■ O''

• Quando do nascimento do filho do titular, o mesmo devera entrar em contato ; I 
coim a central de atendimento em at£ 60 (sessenta) dias e devera enviar a certidao i

i
de nascimento

) .
ASSISTENCIA PESSOAL**

i

I !•

!' i:

Ji; :

I 1 
' t ; !

. I 1 j

' i J

■OB
: O'

• ■ 'I ■< 

' 1 ! li '
I 1:

i o

• i : -
• i r x : t 1 

J) J
Inpalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente* - I.S de R$ 15.000,00 (Quinze

mil reais) i

J! nn
i . s ‘ i

ijlpi XI'
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i

Encanador por Evento Emergencial

!

Faxineira em caso de Interna^ac Medica

1

Coleta de Dados

Orienta^ao Caldrica

Recordatdrio 24 boras

Planejamento Alimentar

Pagina 23 de 29
i

Mio de obra do Prestador ate R$ 100,00 (cem reais) por Evento - 02 (dois) 
acionamentos por ano

S6, em caso de sinistro ou determinafao mddica for necessiria a hospitaliza^ao do 
Segurado por um periodo superior a 2 (dois) dias, a prestadora de servifos assumird 
osgastos de uma faxineira, indicada pelo Segurado, ate o limite de R$ 80,00 (oitenta 
reais) por dia - Limitado a um periodo mdximo de 3 (tres) dias.

■i.! I

■ : ■

!■

> *

!j
M§o de obra do Prestador at6 R$ 100,00 (cem reais) por Evento nos casos de quebra, 
pdrda ou roubo das chaves - 02 (dois) acionamentos por ano

Mio de obra do Prestador ate R$ 150,00 (cento e quinta reais) por Evento nos casos 
d^ repara^ao de fechaduras e trancas quer se encontrem danificadas - 01 (um) 
acionamento por ano

A.solicitafao de reembolso so poderd ser realizada em ate 30 dias apos o infcio da 
Interna^ao, mediante apresenta^ao de laudo medico.

A^sistencia Nutricional - Atendimento remote

I

i i ■■
ll '

I :i !

■ '■ • i 
! ■ :■ i .
I ■ < ■

: . i ■

;5

i i

i i 1 :1 .

• s Eletricista por Evento Emergencial 
i .

Mio de obra do Prestador ate R$ 100,00 (cem reais) por Evento - 02 (dois
acionamentos por ano
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Pensamento em Nutri^ao

Chaveiro

Envio do profissional em casos de:

Chave trancada no interior do veiculo,

Perda ou roubo da chave

Auxflio Pane Seca

i i

Telemedicina***

Scsrvifo de TeleConsulta - Online

: ; I

I ;

1PSgina 24 de 29i
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.;;i 'i
J'

ASsistencia Automdvel**

Quebra da chave na ignifao ou 
convencionais.

ii

■!

porta do veiculo. Servifo prestado para chaves

1 i 

. i

i , 
i

< !■

' '■ I 
,! ' ■:

i-
. 1 :

, ■ I

! •
i |

Neurologia / Ginecologia e Obstetrfcia / Gastroenterologia,

■ ! ;

■ ( ’• •• '

H ■

; k; <
t ;

i ■ ' " ’d

Aqesso ao servifo de agendamento de Teleconsulta de segunda a sexta das 07 i 
l?:00 na especialidade de Clinico Geral com encaminhamento para outras i \ 

especialidades conforme abaixo, sempre que o Clinico julgar necessdrio:

Clinico Geral / Pediatria / Ortopedia / Cardiologia / Oftalmologia / 
Otorrinolaringologia / Endocrinologia / Pneumologia / Mastologia / 

N^frologia / Endocrinologia / Dermatologia / Urologia / Geriatria /

R^mofao do veiculo do local do evento atd o posto de abastecimento mais prdximo. 1 ■ j

• 1 Troca De Pneus !

Rcpnofao do veiculo, se necessario,at£ 100 km (cem quildmetros) contados do Local : ; . 
do Evento ate seu Destino. .; i ,
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Prpgrama Conta Digital Saude garante, unico e exclusivamente, o acesso a uma ampla 
re ie credenciada de Clfnicas e Laboratdrios para services de consultas e exames com 
descontos expressivos em rela^ao aos valores praticados de forma particular.

Para consultar a rede credenciada, valores de procedimentos, carregar com credito 
a Conta digital saude e realizar o agendamento de procedimentos, o

I '
'■ li I :

contato atraves do telefone 4000-1640 para Capitals e 
e 0800 836 8836 para demais localidades de segunda a

! |!.

J ■ ■ 
’ : i .■ i •

usuario devera entrar em
R^gides Metropolitanas 
sekta das 7h as 19h.

i

*Plano Odontoldgico registrado e regulamentado pela ANS - Agencia Nacional de 
Sad de Suplementar. As condifoes de atendimento, abrangencia, coberturas, 

carencias, etc. do produto estao em conformidade com a ANS e estabelecidas no 
contrato firmado entre a Operadora de Pianos Odontoldgico e o SindicStotaboral.

■ I

• I Para utilizar o servifo o usuario Titular deverd ligar para 4000-1640 para 
Capitals e Regides Metropolitanas e 0800 836 8836 para demais localidades de 
sejgunda & sexta das 7h &s 19h.

I

• : Apos o agendamento, o usudrio receberd via e-mail, SMS ou WhatsApp, as 
informafoes de data, hordrio e orientafdes para acesso ao atendimento. 0 link de 
acesso ao atendimento serd enviado via e-mail, SMS ou WhatsApp, 10 minutos antes 
do hordrio agendado;

V
I ;

■ I

•

' l

■ i

i' i, 

1

■i :..n.

• ■ E de responsabilidade do USUARIO acessar a plataforma na data e hordrio 
agendados previamente (com limite mdximo de 5 minutos de tolerancia de atraso), 
cojrn uma conexao estdvel de internet.

i
• j Caso o USUARIO fafa o agendamento e nao comparefa no hordrio marcado, 
serd considerado como falta, sendo suspense este servifo por 30 dias corridos, para 
agendamento de uma nova Teleconsulta.

Prpgrama Conta Digital Saude*** Rede de Saude - Conta Sadde - Consultas e 
Exames com descontos diferenciados.
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i •

co^ntratados no PLANO DE ASSISTfiNCIA E CUIDADO PESSOAL, bem como, a exclusao ! ■

PARAGRAFO QUARTO: Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por I

!
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PARAGRAFO TERCEIRO: 0 empregado poder£ incluir sens dependentes no PLANO 
DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, arcando integralmente com os valores 
correspondentes atraves de desconto em folha de pagamento. A inclusao e exclusao 
dos dependentes podera ser realizada atraves do departamento pessoal da empresa 
que podera incluir no sistema de movimentafao online da Gestora.

exclusbes de ;

£ (Quinze) de

•J

,• I , nr

dds que tiverem o seu contrato de trabalho reincidido.
i

PARAGRAFO SEGUNDO: 0 pagamento mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA 

E CUIDADO PESSOAL devera ser realizado pelas empresas Empregadoras, por cada 
trSbalhador ativo, independente dos beneffcios jd ofertados por ela, garantindo na 
Integra o acesso aos beneffcios previstos nesta cldusula.

**Conforme o regulamento e as 

estipulada/sub-estipulada pelo Sindicato Laboral 
re^istrada na Susep.

***Conforme o regulamento e as condifdes gerais estabelecidas em contrato com 
empresa de Telemedicina e Programa de Conta Digital Saude Contratada.

condi^oes gerais estabelecidas na Apdlice 
com a Seguradora devidamente ?

' : r :

: T
cada trabalhador e/ou dependente(s) referente ao Auxflio PLANO DE ASSISTENCIA 
E CUIDADO PESSOAL sera realizado pelas empresas empregadoras atravds de boleto 
bancdrio, disponibilizado no sistema online pela empresa Gestora, com o ; . J
vencimento todo dia do dia 5 (Cinco) de cada mds. A cobran^a do referido Auxflio i ■ 
sera realizada pela empresa Gestora por conta e ordem do Sindicato Laboral. ' . ; ;

PARAGRAFO QUINTO: As movimentafbes de inclusbes e 

trabalhadores e/ ou dependentes deverao ser realizadas at6 o dia

P^rdgrafo Primeiro: A Gestora disponibilizara um sistema online atraves do site 

http://www.bemmaisbeneficios.com.br/comerciarios-camacari para que os 
empregadores realizem a inclusao de todos seus trabalhadores ativos e novos

!•
j I

http://www.bemmaisbeneficios.com.br/comerciarios-camacari
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PARAGRAFO SETIMO: A Gestora mantera uma Central de Relacionamento em dias 
uteis, de segunda a sexta, das 8h cis 18h, para atender as empresas e sens 
beneficUrios do PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, referente a toda 
qpaisquer demandas em relafao aos beneffcios contemplados.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: 0 inadimplemento superior hd 10 (dez) dias, 
odasionard a suspensao dos beneffcios, estando a empresa empregadora sujeita a 1 
penalidades previstas nesta convenfao, aldm da indeniza9ao e reembolso de 
servi^os nao cobertos ao trabalhador em detrimento da suspensao das coberturas.

PARAGRAFO OITAVO: A Gestora disponibilizard aos trabalhadores atraves do site 

http://www.bemmaisbeneficios.com.br o acesso d certificados, regulamentos, 
coindifoes gerais e todas as informa^bes pertinentes ao funcionamento dos i 
beneffcios contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL.

PARAGRAFO NONO: A Gestora disponibilizard material informative com as 

orientates necessdrias para queo trabalhador acesse as informafbes do seu PLANO ’ ’ 
DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL atravds do Site, cabendo ds empresas 
empregadoras empreenderem seus melhores esforqos para divulgar o referido 
material afim de dar conhecimento a todos os seus colaboradores.

PARAGRAFO DECIMO: 0 nao pagamento do boleto ate o vencimento estabelecido 
ne-sta Convenfao Coletiva implicard na incidencia de juros de mora de 1% ao mes, : 
calculados pro rata die, correfao monetdria pela varia^ao positiva do IGP-M e multa 
de 2% (dois por cento) sobre os valores nao pagos.

cada mes atraves do sistema online e terao processamento efetivado com vigdneia ! 
no dia 012 (primeiro) do mds subsequente.

PARAGRAFO SEXTO: Em caso de afastamento de empregado, por motive de doen^a ■ 
ou acidente, o empregador mantera o recolhimento, ficando garantidos ao ; i 
erppregado todos os beneffcios previstos nesta cldusula. ' •

http://www.bemmaisbeneficios.com.br
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PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: 0 valor mensal do AUXfLIO PLANO DE 
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL previsto nesta clausula, tendo em vista o carter 
assistencial e indenizatdrio, nao tem natureza salarial e nao se incorporam ao salario 
para qualquer fim.

’ i

■ i : •

i
i

PARAGRAFO DECIMO SEXTO: Visando a seguranfa e manutenfao dos beneficios 
aos trabalhadores, fica pactuado que a validade, aplicabilidade e vigencia desta 
clausula perdurard durante toda a vigencia desta conven^ao, bem como no periodo 
de negociapao da Convenpao Coletiva de Trabalho do ano seguinte, mesmo que sua 
assinatura e homologafao ocorra em data posterior a sua data base. A suspensao e 
infiplicabilidade desta clausula somente ocorrerd caso fique pactuado a sua exclusao 
nd prdxima Conven^ao vigente.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO: As empresas empregadoras terao ate 30 (trinta) 
dias a partir da assinatura desta conven^ao coletiva de trabalho para realizar a 
inclusao de todos seus trabalhadores atravds do Sistema Online disponibilizado pela 
Gestora, conforme pardgrafo primeiro.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO: 0 nao cumprimento desta cldusula, por parte da 
empregadora, ensejara o pagamento do valor da obrigafao principal de R$ 32,90 
(trinta e dois reais e noventa centavos), a ser multiplicada pela quantidade de 
fuhcionarios prejudicados, por m£s de descumprimento.

:■ J '
’ I ’

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: As empresas empregadoras deverao fornecer no 
atp da homologapao da rescisao do contrato de trabalho com o empregado, a 
comprova^ao de vinculapao do empregado atraves de demonstrativo de fatura e 
qijitapao do boleto do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL do 
m£s vigente.

' i

PARAGRAFO DECIMO QUINTO: 0 reajuste do valor do AUXILIO PLANO DE 

ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL previsto nesta clausula serd realizado 
ariualmente pelo INPC - indice Nacional de Prefos ao Consumidor.
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Camafari, 6 de maio de 2024.
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PARAGRAFO DECIMO OITAVO: Com o descumprimento desta obriga^ao, sera pago 
uma multa no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), multiplicado por mes de 
descumprimento.

J08.835-34
CIO VAREJISTA DE CAMACARI E REGIAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - 0 acordo firmado entre o sindicado laboral e 
os empregadores devera ser comunicado no prazo de atd 15 dias corridos 
obrigatoriamente ao sindicato patronal, sob pena de nulidade.

JURANILDES MELI i DE MATOS ARAUJO
CPF: 096' 

PRESIDENTE - SINDICATO DO COMER 
(SICOMERCIO CAMACARI E REGIAO)

E, por estarem de pleno acordo, assinam a presente para que possa produzir seus 

jurfdicos e legais efeitos.

CARLOS NILDO SANTANA SOUZA /
CPF: 923.973.955-68

PRESIDENTE - SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERC1O 
CAMACARI E/fJlAS DAVILA


